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Forord

Polismyndigheten i Stockholms l&n har kontaktat Sektionen for
forsakringsmedicin vid Karolinska Institutet for att fa hjalp med att ta fram ett
vetenskapligt kunskapsunderlag kring sjukfranvaro inom sin organisation.
Framforallt har man velat fa kunskap om skillnader i sjukfranvaro mellan kvinnor
och mén. Sjukfranvaron &r, enligt egna data, hogre bland kvinnorna som ar
anstéllda inom Polisen och man har énskat mer kunskap om dessa skillnader.
Detta for att fa underlag for att forebygga sjukfranvaro och framja atergang i
arbete vid sjukfranvaro.

Polisen i Stockholm har under flera ar visat ett stort engagemang kring
arbetssituationen for kvinnor och méan inom organisationen och har haft som
ambition att i olika atgarder utga aven fran vetenskapligt baserad kunskap. Det &r
min férhoppning att resultaten i denna rapport kan vara till hjalp i det fortsatta
arbetet med dessa angeldgna och svara fragor.

Kristina Alexanderson
Projektledare, Professor
Sektionen for forsékringsmedicin
Karolinska Institutet

www.Ki.se/im

kristina.alexanderson@Ki.se
08 524 832 00
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Sammanfattning

| denna rapport presenteras en kartlaggning av sjukfranvaro under ar 2007 inom
Polismyndigheten i Stockholms Ian. Den baseras dels pa registerdata fran Polisen och
Forsakringskassan och dels pa data fran en medarbetarenkat samma ar till samtliga anstallda
inom Polisen i Sverige.

Syftet med denna undersokning var att fa kunskap om sjukfranvaron inom Polismyndigheten i
Stockholms l&n, vad avser langd, grad, typ och eventuella kdnsskillnader i detta.
Studiepopulationen omfattar samtliga 6 512 som 2007 var anstallda inom Polismyndigheten i
Stockholms. Resultaten presenteras for samtliga anstéllda samt uppdelat pa kvinnor och mén
och poliser och civila. Av dessa var 39 procent kvinnor och 75 procent av alla anstéllda var
poliser.

Sjukfranvaron illustreras med olika matt, baserade pa antal sjukskrivningsfall,
sjukskrivningsdagar, sjukskrivna personer, och antal personer med sjuk- eller
aktivitetsersattning, generellt och med olika sjukskrivningsdiagnoser. Oberoende av vilket
matt pa sjukfranvaro som anvands sa hade kvinnorna inom Polisen hdgre sjukfranvaro an
mannen och civila hade i de flesta fall hogre sjukfranvaro &n poliser. Ett undantag var att pa
en mer detaljerad niva hade méannen hogre sjukfranvaro, raknat i antal sjukskrivningsdagar, i
nagra specifika sjukskrivningsdiagnoser.

Fyrtiosju procent av alla anstéllda hade varit sjukskrivna ndgon gang under 2007 med en
hogre andel bland kvinnor an man bade bland poliser och civila. Det var en higre andel
kvinnor (2 %) &n man (1 %) som var sjukskrivna under hela 2007, det var dock ingen
betydande skillnad mellan poliser och civila. Fyrtiofem procent av de anstalla hade minst ett
nytt sjukskrivningsfall dvs. sjukskrivningsfall som pabérjades under 2007 med en hégre andel
bland kvinnorna &n mannen i alla aldersgrupper. Andel nya sjukskrivningsfall var hogst bland
personer under 30 ar och bland de civila.

Totalt var 83 procent av alla nya sjukskrivningsfall korta (hdgst 7 dagar). Ca tva procent av de
nya sjukskrivningsfallen var langre an 90 dagar vilket motsvarade for mer &n halften av alla
sjukskrivningsdagarna.

Uppgift om sjukskrivningsdiagnos saknades for 83 procent av sjukskrivningsfallen - detta
géllde framforallt de korta sjukskrivningsfallen vilka totalt motsvarade for 22 procent av
sjukskrivningsdagarna. En fjardedel av de nya sjukskrivningsfallen med en diagnos var pa
grund av infektioner och sjukdomar i andningsorganen. Den mest forekommande
diagnosgruppen i nya sjukskrivningsfall bland man var rérelseorganens sjukdomar, 28 procent
av mannens sjukskrivningsfall var i denna grupp. Psykiska besvar var den
sjukskrivningsdiagnos som stod for den hogsta andelen av sjukskrivningsdagar under 2007
med en hogre andel bland kvinnor an mén.

| medarbetarenkéaten svarade 57 procent av de anstéllda inom Polisen i Stockholm att de inte
har varit franvarande fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under perioder kortare an
15 kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna. Gallande sjukfranvaro under langre
perioder (15 kalenderdagar eller fler i f6ljd) de senaste 12 manaderna svarade majoriteten (92
%) att de inte haft sadan franvaro. En hogre andel kvinnor an méan svarade att de vid nagot
eller nagra tillfallen varit sjukfranvarande i savél korta som langa fall.

Antal utbetalda dagar med sjukpenning per forsakrade anstalld i aldrarna 16-64 ar (sjuktal)
inom Polismyndigheten i Stockholms lan var 11,5 for ar 2007. Motsvarande berakning for
befolkningen i Stockholms l&n for samma period var 10,5.
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Bakgrund

Sjukfranvaron ér, i ett internationellt perspektiv, hdg i Sverige och har dessutom varierat
mycket under de senaste decennierna, nadgot som &r ovanligt i de flesta lander. Generellt ar det
ocksa mycket stora skillnader vad avser vilka grupper som har 1ag respektive hog
sjukfranvaro, i Sverige saval som i andra lander (1). Sjukfranvaron brukar vara lag, oberoende
av hur detta mats, bland personer med hog utbildning, hdg inkomst, lagre alder och fodda i
Sverige (1). Dessutom &r sjukfranvaron generellt lagre bland man (1). Det senare galler dven
inom Polisen (2).

En litteraturgenomgang av alla vetenskapligt publicerade studier om sjukfranvaro bland
kvinnor och man inom Polisen (3) visade att sjukfranvaro inom polisorganisationer &r
tamligen outforskat, dvs det finns ytterst fa studier om detta och de har ofta lag vetenskaplig
kvalitet. Nar det galler kénsskillnader i sjukfranvaro inom Polisen fanns det bara nagra fa
studier (3).

Polisen har en mycket viktig samhallsfunktion och ett stort ansvar for bade individer och
samhélle. Polisen har en central roll fér medborgarnas sékerhet och for upprattandet av lag
och ordning. Polisens hélsa ar darfor viktigt, inte bara ur ett arbetsmiljoperspektiv for de
anstallda inom Polisen, utan aven i hog grad ur ett samhallsperspektiv. Ett mal for Polisen i
Sverige dar att 6ka andelen kvinnor vilket innebdar att kvinnors halsa &r av sarskilt intresse.

Polisyrket skiljer sig pa flera satt fran manga andra yrkesgrupper. Exempel pa detta &r att
verksamheten maste fungera dygnet runt, det vill sdga manga arbetar skift, samt att risken att
utsattas for vald eller hot om vald i sitt arbete &r storre dn i flertalet andra yrken (4). Polisyrket
har historiskt sett varit extremt mansdominerat numerart sett, det ar forst under senare ar
andelen kvinnor bland anstallda poliser har dkat. Den horisontella mansdominansen har dven
inneburit en stark vertikal mansdominans (5-7), det vill séga de allra flesta cheferna har varit
och &r mén.

Halsa och sjukdom kan matas pa olika satt. Sjukfranvaro kan i vissa sjukskrivningsfall ses

som ett matt pa sjuklighet i en organisation eller i ett samhalle. Oftare ser man det dock som
ett matt pa sociala konsekvenser av sjukdom. De flesta som &r sjuka ar inte sjukskrivna och
den sjuklighet som leder till nedsatt arbetsférmaga varierar med kraven i olika yrken (8-11).

Forst ges en dvergripande beskrivning av Polisen i Sverige, av studier om sjukfranvaro och
konsskillnader i detta, med fokus pa Polisen. Sedan presenteras resultat fran analyser av
sjukfranvaro under 2007 inom Polisen i Stockholm.

Polisen i Sverige

Polisen i Sverige bestar av flera olika myndigheter sasom Rikspolisstyrelsen, Statens
kriminaltekniska laboratorium, Polishdgskolan och de 21 polismyndigheter med geografiska
ansvarsomraden som motsvarar lansindelningen, dar varje lan utgor ett polisdistrikt (12). En
polismyndighet i varje distrikt ansvarar for polisverksamheten dar. For ledning av
polismyndigheten finns ocksa en polisstyrelse. Hur polismyndigheten ska vara organiserad
avgors inom styrelsen, vilket gor att organisationsstrukturen kan variera mellan
myndigheterna.

Polisen hade 25 838 anstéllda vid utgangen av ar 2007, varav 17 866 var poliser och 7 972 (31
%) var civila (12). Av de som var poliser var 24 procent kvinnor, bland de civila var 69
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procent kvinnor. Det innebér att Polisen i stort numerart &r en mansdominerad organisation,
samtidigt som civila numerért &r kvinnodominerade (5, 13, 14)

Medelaldern for alla anstéllda inom Polisen var 45 ar 2007, ungefar samma for poliser som
for civila (12). Det aret nyanstélldes 980 poliser och nettookningen av antalet poliser var 443.
Under 2007 utdkades antalet civila med 764 personer pa grund av ett behov av
kompetensvéxling, samt ett behov av kompetens som kompletterar det polisiara. Inom Polisen
raknar man med att na regeringens mal om 20 000 poliser under ar 2010. For poliser ar den
vanligaste avgangsorsaken alderspension och for civila byte av arbetsgivare. Endast 0,5
procent av poliserna avslutade sin anstéllning av annan orsak &n alder eller sjukdom under
2007, siffran for civila var 12 procent (12). Arbetsmiljon ar viktig ur flera aspekter, bl.a. fér
att de anstallda inom Polisen tillsammans ska kunna uppfylla de krav som medborgarna staller
samt uppna de mal som é&r satta inom Polisen.

Genom Polisens medarbetarundersékning mats olika aspekter av medarbetarnas uppfattning
av arbetsmiljon (15, 16). Den enkat som gjordes ar 2007 visade pa forbattringar inom alla
omraden jamfort med den senaste undersokningen som genomfordes 2005. Fortroendet for
ledningen hade okat pa alla nivaer och fler anstéllda sdg mojligheter att utvecklas inom
Polisen. Medarbetarna ansag aven att den fysiska arbetsmiljon hade forbattrats. Det var nagot
farre som upplevde att de utsatts for hot och vald. Géllande krankande sarbehandling hade
dock ingen forandring skett.

| en systematisk litteratursammanstallning av studier fran hela véarlden om diskriminering och
sexuella trakasserier inom Polisen (16) framkom att den vetenskapliga kunskapen om detta &r
begransad. Det finns cirka 40 studier fran olika lander om detta. Med tanke pa att polisen
utgor en central del av de flesta landers verksamhet och det stora antalet personer som &r
anstallda maste denna siffra ses som lag. Det var stora skillnader i hur diskriminering
respektive trakasserier mattes. Dock fann samtliga studier, oberoende av matt, att en storre
andel kvinnliga poliser jamfért med manliga rapporterade att de varit utsatta for
diskriminering och sexuella trakasserier. Kvinnor och méan upplevde att de hade olika
forutsattningar och att kraven pa dem var olika. Ytterst fa studier fokuserade pa konsekvenser
av att vara utsatt for diskriminering eller trakasserier (16). Att som kvinna inte kdnna sig
accepterad av sina manliga kollegor, att uppleva att ens arbete inte uppskattas lika mycket
som de manliga kollegornas, samt att i hogre utstrackning tilldelas arbetsuppgifter man inte
vill jobba med, var centrala stressfaktorer for kvinnliga poliser. Angaende sexuella
trakasserier sa visade studier att poliser som rapporterade att de utsatts for sadana i hogre
utstrackning upplevde 1ag arbetstillfredsstallelse (16).

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro definieras ofta som ett folkhalsoproblem med stora konsekvenser for samhallet,
arbetsplatser samt individer och deras familjer (9, 17, 18). Det finns, som ndmndes
inledningsvis, stora skillnader i hur denna fordelas utifran alder, kon, etnicitet, inkomst, yrke,
arbetsgivare och geografiska regioner (19).

Det &r i detta sammanhang viktigt att skilja pa vad som leder till sjukdom fran vad som leder
till sjukfranvaro med samma sjukdom. De flesta som har olika typer av sjukdom arbetar och
har ingen tanke pa att vara sjukfranvarande. Det ar endast den sjukdom eller skada som leder
till nedsattning av arbetsformagan, i forhallande till kraven pa det egna arbetet (eller pa
arbeten man soker i sjukskrivningsfall av arbetsloshet), som berattigar till sjukfranvaro och
sjuklon/sjukpenning, pa hel- eller deltid. Arbetsformagan ska alltid bedomas i forhallande till
kraven i arbetet (19). Detta innebér att tva sa kallade rekvisit ska vara uppfyllda. Dels ska
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sjukdom eller skada foreligga, dels ska just denna sjukdom eller skada innebéra en
nedsattning av personens funktionsformaga pa det sattet att detta paverkar personens
arbetsformaga. For vissa ersattningsformer ska dven nedsattningen av arbetsformaga vara
langsiktig, dvs det ska ga att stalla en saker prognos for varaktigheten av saval
sjukdomen/skadan som for varaktigheten av funktionsnedsattningen (20)

Sjukskrivningsdiagnoser

Generellt i Sverige, liksom i andra lander, &r det rérelseorganens sjukdomar och psykiska
besvar som ar de tva stora diagnosgrupper som under flera decennier har legat bakom
majoriteten, cirka 70 procent, av saval langtidssjukskrivningar (>90 dagar) som
fortidspensioneringar (19). Rorelseorganens sjukdomar ar den dominerande gruppen &ven om
andelen sjukskrivningar pa grund av psykiska besvar okat de senaste aren, i Sverige saval som
i andra vastlander (21). Efter dessa tva diagnosgrupper kommer foljande tre diagnosgrupper,
nar det galler antal sjukskrivningsdagar: hjart-karlsjukdomar, skador och forgiftningar samt
cancer. For korta sjukskrivningsfall ar dvre luftvagsinfektioner en huvudgrupp.

Konsskillnader i sjukfrdnvaro

| Sverige, liksom i en stor andel av de industrialiserade l&nderna har kvinnor en storre risk att
bli sjukskrivna och det &r en storre risk att deras sjukskrivningsfall blir langa (7, 19, 22). Enligt
de flesta matt som anvands for att mata sjukfranvaro har kvinnor hogre sjukfranvaro an man, i
Sverige saval som i andra lander (19). Detta galler aven pa en mer detaljerad niva, till exempel
i de flesta yrkesgrupper och branscher (19) aven om flera undantag finns (23). Det finns olika
mojliga forklaringar till att kvinnor ofta har hogre sjukfranvaro an man (11, 24, 25). Exempel
pa sadana ar att kvinnor har en nagot hogre sjuklighet, att kvinnor ofta har hogre krav pa sig i
jobbet, att arbetsuppgifter ofta ar utformade utifran en manlig norm vad géller saval fysiska
aspekter som sociala strukturer vilket i sin tur leder till en 6kad risk for sjukdom och skada
bland kvinnorna. Kvinnor har ofta samre majligheter att paverka sitt arbete an man, ett
mycket stort antal studier har visat pa nara samband mellan detta och olika typer av sjuklighet
(26). Kvinnor har ofta lagre 16n och svarare att avancera. Kvinnors totala arbetstid nar bade
det betalda och obetalda arbetet beaktas, ar ofta storre &n mans. Daremot finns det enligt den
stora systematiska litteraturgenomgang som SBU (Statens beredning for medicinsk
utvérdering) gjorde, av vetenskapliga studier om sjukfranvaro, ingen vetenskaplig evidens for
den ofta framférda hypotesen att kvinnor med sma barn har hdgre sjukfranvaro an andra (19).
Tvartom, studier fran Sverige visar ofta att ju fler barn en kvinna har desto lagre ar
sjukfranvaron (19).

Andra aspekter ar relaterade till att sjukvard och rehabiliteringsatgarder ofta & mer anpassade
for man, att medicinsk forskning i storre utstrackning har fokuserat pa mans problem och att
handlaggare fran Forsakringskassan behandlar kvinnor och mén olika, till exempel har méan
erbjudits dyrare rehabiliteringsatgarder (11, 24, 25, 27, 28).

En ytterligare faktor som i nagra fa studier har visat sig ha ett stort samband med sjukfranvaro
ar graden av numerar kdnssegregation i ett yrke, det vill séga om det ar ett mansdominerat,
kvinnodominerat eller konsintegrerat yrke. Arbetsmarknaden kannetecknas av att den ar
konssegregerad, det vill sédga att de allra flesta yrken ar antingen mans- eller
kvinnodominerade (29, 30). Trots detta finns det forvanansvart fa studier om samband mellan
detta och sjukfranvaro. De studier som finns visar dock samtliga pa att sjukfranvaron ar hogre
ju mer kdnssegregerat ett yrke ar och att sjukfranvaron ar hogst i de mest mansdominerade
yrkena, bade for kvinnorna och for mannen som arbetar dér (30). Det saknas studier om
orsaker till detta. Aven om fa studier om samband mellan sjuklighet eller sjukfrénvaro och
konssegregering av arbetsmarknaden har gjorts, har andra aspekter studerats. Fran dessa
studier kan mojliga biologiska, sociokulturella och metodologiska forklaringar till
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konsskillnaderna i sjukfranvaro hamtas (18, 23, 29). Har gors en sammanstallning av nagra
mojliga orsaker till hdgre sjukskrivning bland kvinnor i mansdominerade yrken:

« Selektion in i eller ut ur ett yrke av friskare alternativt sjukare kvinnor respektive man.

» Mannen har varit norm for utformning av arbetets struktur, av arbetsplatser och

redskap.

« Inflytande Over sin arbetssituation, man har ofta en hogre kansla av inflytande dver sin
arbetssituation.

» Sociala stod, svarare att fa i minoritet, samtidigt som lagt socialt stod ofta har ett starkare
samband med sjuklighet hos kvinnor. Mojligen ar socialt stod viktigare for kvinnor eftersom
de ofta har lagre inflytande dver sitt arbete och hdgre arbetskrav.

« Sexuella trakasserier, storre risk att utséttas for det i kénssegregerade yrken.

* Yrkets status, mansdominerade yrken har ofta hogre status (bor darfor leda till lagre
sjukfranvaro inom Polisen jamfort med andra grupper).

« Okad stress for gruppen i minoritet, olika teorier om hur sddan stress kan uppsta (13, 31-34).
« Svarare att avancera for kvinnor.

Det finns, som namnts ovan, fa studier om konskillnader i sjukfranvaro bland anstéllda inom
polisen. De studier som finns visar dock en tendens till att kvinnliga poliser har en hdgre
sjukfranvaro an manliga (3). I en svensk studie framkom att kvinnliga poliser har 40 procent
hogre risk for arbetsskada vid traning pa arbetstid jamfort med man i yrket (35). En norsk
studie visade att en storre andel kvinnor (10,3 %) dn mén (9,7 %) inom polisen det senaste
aret hade rapporterat att de varit sjukskrivna pa grund av stress. Studien visade ocksa att farre
kvinnor an man sokte hjalp hos foretagshélsovarden, de kvinnliga poliserna sékte daremot
hjalp hos andra vardgivare i storre utstrackning (36). En annan studie forevisar konsskillnader
nar det galler polisers fysiska form. Man i god fysisk form hade lagre sjukfranvaro jamfort
med man som inte var i bra form. Kvinnorna var i genomsnitt i battre form, men formen
kunde inte associeras med mindre sjukfranvaro. Tvartom, generellt var dessa kvinnor
sjukfranvarande i storre utstrackning an man (37). | en rapport baserad pa djupintervjuer med
langtidssjukskrivna och langtidsfriska som var anstéllda inom Polisen (38) kunde inga
namnvarda konsskillnader avseende orsaker till sjukskrivning identifieras. Daremot beréttade
kvinnliga poliser om svarigheter att hantera den “manliga stimningen” pa arbetsplatsen och
att leva upp till kraven pa fysisk styrka.

Sjukfrdnvaro inom Polisen

Enligt Polisens egen officiella statistik sjonk den totala sjukfranvaron mellan aren 2005 och
2007 (12). Mellan 2006 och 2007 sjonk den med ungefar 0,4 procentenheter, till 4,2 procent
(Tabell 1). Sjukfranvaron sjonk bland bade kvinnor och mén, de kénsrelaterade skillnaderna
kvarstod dock och kénsskillnaden snarare dkade an minskade. Ar 2007 var sjukfranvaron
bland kvinnorna cirka 6 procent, dvs dubbelt s3 h6g som bland méannen (39).

Tabell 1. Sjukfranvaro av arbetad tid (%) inom Polisen
under 2006-2007, enl. Polisens officiella statistik.

2006 2007
Kvinnor 6,74 6,17
Man 3,50 3,09
Kvinnor/man 1,93 2,00
Totalt 4,67 4,24
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Ar 2007 hade Polismyndigheten i Stockholms 14n 4,8 procents (av mdjlig arbetad tid)
sjukfranvaro (39). De hade darmed en nagot hogre sjukfranvaro jamfort med de 4,2 procent
for Polisen i hela Sverige (Tabell 1).

Medarbetarundersokning ar 2007

Ar 2007 genomférdes en medarbetarundersékning av SCB pa uppdrag av Rikspolisstyrelsen.
Syftet med undersokningen var att utreda hur samtliga medarbetare inom Polisen i Sverige
upplever sin arbetssituation och darigenom tillhandahalla ett tydligt och atgardsinriktat
underlag for ett eventuellt forbattringsarbete (40).

Totalt svarade 17 892 personer (74 %) pa enkaten. Svarsfrekvensen varierade mellan 69 och
89 procent mellan de olika polismyndigheterna. Helhetsbetyget for medarbetarnas syn pa sin
arbetssituation, det vill sdga NOjd-Medarbetar-Index (NMI), blev 55 for hela Polisen, vilket
motsvarar ett betyg pa 6,0 pa den 10-gradiga skalan. Trivsel var det frigeomrade som hade
den absolut storsta paverkan pa hur medarbetarna varderade arbetssituationen i sin helhet, det
vill saga NMI (40).

Enligt medarbetarundersokningen 2005 var det nastan dubbelt sa vanligt att kvinnorna inom
Polisen hade varit korttidssjukfranvarande jamfort med mannen, kvinnor hade 70 procent
hogre risk an man. Civila inom Polisen hade en nagot hogre risk att vara
korttidssjukfranvarande i jamforelse med poliser (2). Det bor dock beaktas att dessa siffror
galler sjalvrapporterad sjukfranvaro, med de begransningar detta innebar. Det fanns dven ett
bortfall om 26 procent pa enkaten (2), som kan innebara en bias nar det géller just
sjukfranvaro, dvs bortfallet kan ha varit stérre bland de sjukfranvarande.

Data om sjukfrdnvaro

| studier om sjukfranvaro forekommer vanligen foljande tre olika typer av data om
sjukfranvaro (1);

1. Sjalvrapporterad sjukfranvaro — dvs. man har fragat personer hur mycket de varit
sjukfranvarande under en viss period. Sadana fragor stalls t.ex. i ett skriftligt
frageformuldr eller i samband med en intervju. Man efterfragar da t.ex. om personen
varit sjukfranvarande, antal ganger personen varit sjukfranvarande, eller om antalet
sjukfranvarodagar. Fragan eller fragorna brukar omfatta en bestamd tidsperiod, t.ex.
under senaste veckan, under de senaste tre manaderna eller under de senaste 12
manaderna.

2. Information fran arbetsgivarens personalregister om sjukfranvaro.

3. Information fran Forsékringskassan eller forsakringsbolag om anmald respektive
utbetald sjukpenning.

I lander som Sverige, med en allmén Socialforsdkring som omfattar alla med en anstéllning,
anses vanligen den tredje typen av data vara mest tillforlitlig, inte minst for att den ar baserad
pa administrativa data om genomforda utbetalningar.

Data om sjalvrapporterad sjukfranvaro innebar nastan alltid ett visst bortfall, dvs. alla deltar
inte i undersokningen och svarar darmed inte pa fragan alls. Bortfallet kan bero pa olika saker,
extra problematiskt dr det om orsaken till att inte delta i studien ar personens sjukfranvaro —
tillforlitligheten i resultaten kan ifragasattas an mer da. Ett annat problem med
sjalvrapporterade data om sjukfranvaro ar att man inte alltid minns om man varit
sjukfranvarande (1). Minnet av detta, liksom av andra faktorer kan i sig vara relaterat till typ
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av sjuklighet. En vanlig sjukskrivningsorsak &r t.ex. depression, en sjukdom som ofta
paverkar minnet.

Det finns flera olika satt att mata sjukfranvaro, i litteraturen forekommer cirka 60 olika matt
och vilket matt man anvander far stor betydelse for utfallet, resultatet (17, 41). Med vissa matt
har t.ex. kvinnor hogre sjukfranvaro i en viss diagnos, med andra matt har man hogre
sjukfranvaro (42). Darfor presenterar vi i denna rapport flera olika matt pa sjukfranvaro.

Kvalitén pa data om sjukfranvaro fran arbetsgivare kan variera. Det finns fa studier om
validiteten av sadana data. Méjligen har data om sjukfranvaro hogre validitet nar
arbetsgivaren, som nu i Sverige, sjalv administrerar ersattningen, sjuklonen, for en kortare del
av sjukfranvaron.

Nar det géller information fran Forsakringskassan anses den ha hog validitet vad galler antal
ersatta dagar och om dessa ar pa hel- eller deltid — alla som far erséttning utbetald registreras
dar. Daremot har Forsékringskassan vanligen inte information om anstéllda personers
sjuksjukskrivningsfall om dessa &r kortare an 15 dagar. Det finns nagra undantag fran detta,
framforallt om den anstéallde har en sjukdom som innebr risk for upprepad kort sjukfranvaro.
Innan vi i Sverige inforde arbetsgivarperioden, dvs. att arbetsgivaren registrerar och ersétter
de forsta veckorna i ett sjukskrivningsfall, visade Riksforsakringsverkets data fran 1986 att
sjukskrivningsfallen som var upp till en vecka langa stod for cirka 75 procent av alla
sjukskrivningsfall — daremot endast for mindre &n 20 procent av kostnaderna.
Sjukskrivningsfallen som varat 90 dagar eller mer utgjorde bara tva procent av alla
sjukskrivningsfall, men stod for knappt hélften av kostnaderna (Figur 1) (43).

Information om sjukfranvaro kan dven fas via olika forsakringsbolag, framforallt nar det
galler langre sjukfranvarofall.

Fordelning av sjukfallens langd 2%
77 % 21 %
| /
1-6 dagar 7-89 dagar />90 dagar
Kostngdsfordelning 45 %
17 % 38 %
1-6 dagar 7-89 dagar >90dagar

Figur 1. Fordelning av korta, medellanga och langa sjukskrivningsfall vad avser antal och
kostnader for dem, ar 1986 (43).
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For att fa information om den totala sjukfranvaron bland anstallda personer finns
det alltsa anledning att anvénda data fran saval arbetsgivare som
Forsakringskassa, for att ha information om saval de korta som de langa
sjukfranvarofallen.

Sjukfranvaro kan inte bara vara kort eller lang, den kan ocksa vara mycket lang eller
permanent, fram till alderspension. Sadan sjukfranvaro kallades tidigare sjukbidrag eller
fortidspension och numera for aktivitets- eller sjukersattning. Nedan ges en beskrivning av
olika former av ersattning i samband med sjukdom eller skada som paverkar arbetsférmagan.

Olika typer av ersdttning vid nedsatt arbetsféormdga pa grund av sjukdom eller
skada
Nedan beskrivs nagra olika typer av erséttningar vid sjukdom eller skada (44).

Sjuklon:

Ersattning fran arbetsgivare till anstalld som inte kan arbeta pa grund av sjukdom. Den forsta
dagen i ett sjukfranvarofall ar en karensdag, det innebér att ingen sjuklon betalas ut for den
dagen. Sjuklonen ar 80 procent av lénen dag 2-14. Fran och med den 15:e sjukdagen kan
istallet sjukpenning fran Forsakringskassan betalas ut.

Sjukpenning:

Fran och med den 15:e dagen i ett sjukskrivningsfall utgar sjukpenning fran
Forsakringskassan till anstalld som inte kan arbeta pa grund av sjukdom. Sjukpenning kan
betalas ut i hogst 364 dagar under en 15-manadersperiod, i vissa fall kan perioden forlangas.
Den som har fatt sin arbetsformaga nedsatt med minst en fjardedel pa grund av arbetsskada
kan fa sjukpenning enligt samma bestammelser som vid sjukdom. Aven icke anstallda,
exempelvis egen foretagare och arbetsl6sa, kan fa sjukpenning. For dessa kan sjukpenning
betalas ut redan fran borjan av sjukperioden.

Forebyggande sjukpenning:

Erséttning till anstalld som genomgar en av lékare ordinerad medicinsk behandling eller
medicinsk rehabilitering for att forebygga sjukdom eller for att forkorta sjukdomstiden. Vid
forebyggande sjukpenning &r det ingen karensdag, det vill séga sjukpenning betalas ut fran
och med forsta behandlingsdagen.

Smittbararpenning:

Ersattning till anstalld som maste avsta fran att arbeta pa grund av att personen i fraga har
eller antas ha en smittsam sjukdom, alternativt smittar eller missténks fora smitta vidare utan
att vara sjuk.

Sjukersattning (tidigare fortidspension/sjukbidrag):

Ersattning till personer mellan 30 och 64 ar som férmodligen aldrig kommer att kunna arbeta
heltid pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedséattning. For att beviljas ersattning ska
arbetsformagan vara nedsatt med minst en fjardedel i alla arbeten pa arbetsmarknaden. Det
gar att fa hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjukersattning beroende pa hur mycket
arbetsformagan ar nedsatt.

Aktivitetsersattning (tidigare fortidspension/sjukbidrag):

Ersattning till personer mellan 19 och 29 ar som formodligen inte kommer att kunna arbeta
heltid pa minst ett ar pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsattning. For att beviljas
ersattning ska arbetsformagan vara nedsatt med minst en fjardedel under minst ett ar. Under
tiden som den anstéllda far aktivitetsersattning har hon/han mojlighet att delta i aktiviteter
som har en positiv inverkan pa sjukdomstillstandet eller prestationsformagan. Ett annat syfte
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med aktiviteterna ar att forbattra forutsattningarna for arbetsformaga. Aktivitetsersattningen ar
tidsbegransad och beviljas som langst tre ar i taget.

Rehabiliteringspenning:

Erséttning till anstalld som deltar i arbetsinriktad rehabilitering. Rehabiliteringspenningen &ar
lika stor som den anstalldas sjukpenning. Det gar att fa hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels rehabiliteringspenning.

Handikappersattning:

Ersattning till personer som har nedsatt funktionsférmaga i sadan omfattning att hon/han
behover tidskrdvande hjalp av annan i vardagen, behdver hjalp av annan for att kunna arbeta
eller i annat fall har betydande merutgifter till foljd av funktionshinder. For att beviljas
ersattning ska funktionsférmagan vara nedsatt under minst ett ar och att den blev nedsatt fore
65 ars alder.

Sarskild arbetsskadeersattning

Ersattning till person for inkomstforlust till foljd av arbetsskada. Den bestar av en
schablonersattning som motsvarar kompensation for inkomstforlust for tva sjukdagar
(karensdagar). Utdver schablonersattningen kan ersattning betalas for flera dagar i de fall det
senare uppstar ersattningsansprak pa grund av karensdagar som har samband med
arbetsskadan. Den sérskilda arbetsskadeerséttningen beréknas for dag med 80 procent av
livranteunderlaget eller 80 procent av den faktiska inkomstforlusten.

Syfte

Syftet med denna undersokning var att fa kunskap om sjukfranvaron inom Polismyndigheten i
Stockholms l&n, vad avser langd, grad, typ och eventuella kdnsskillnader i detta.

Material och metod

Studiepopulationen omfattar samtliga 6 512 personer som ar 2007 hade anstallning inom
Polismyndigheten i Stockholms l&n. Av dessa var 2 556 (39 %) kvinnor och 3 956 var (61 %)
maén (Tabell 2). Antalet poliser var 4 872 varav 1 400 kvinnor och 3 472 mén. De civila var

1 640 déar 1 156 var kvinnor och 848 var man. Medelaldern var cirka 44 ar, hogst bland de
man som var poliser (45 ar) och lagst bland kvinnorna i samma befattningskategori (40 ar).

Resultaten presenteras genomgaende uppdelat pa kvinnor och man, men dven uppdelat pa de
tva befattningskategorierna (polis, civil) och ibland dven uppdelat i fem alderskategorier (-29
ar, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-59 ar, 60- ar).
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Tabell 2. Beskrivning av studiepopulationen; antal och andel kvinnor och man totalt och i
olika aldrar och typ av anstallning.

T Kvinnor Man Totalt

Typ av anstéllning: n (%) n (%) n (%)
Polis -29 &r 199 (14) 343 (10) 542 (11)
30-39 &r 493 (35) 932 (27) 1425 (29)

40-49 ar 476 (34) 906 (26) 1382 (28)

50-59 &r 203 (15) 903 (26) 1106 (23)

60 - &r 29 (2) 388 (11) 417 (9)

Samtliga 1400 (29) 3472 (71) 4872 (100)

Medelalder 40,18 44,7 43,4

Civil -29 &r 151 (13) 86 (18) 237 (15)
30-39 &r 277 (24) 161 (33) 438 (27)

40-49 ar 217 (19) 106 (22) 323 (20)

50-59 &r 337 (29) 74 (15) 411 (25)

60 - &r 174 (15) 57 (12) 231 (14)

Samtliga 1156 (71) 484 (29) 1640 (100)

Medelalder 43,35 41,32 44,16

Totalt -29 &r 350 (14) 429 (11) 779 (12)
30-39 &r 770 (30) 1093 (28) 1863 (29)

40-49 ar 693 (27) 1012 (26) 1705 (26)

50-59 &r 540 (21) 977 (25) 1517 (23)

60 - &r 203 (8) 445 (11) 648 (10)

Samtliga 2556 (39) 3956 (61) 6512 (100)

Medelalder 42,52 44,28 43,59

Data

| denna undersokning anvande vi oss av foljande information:

1. Uppgifter om kon, alder, anstéllning, befattningskategori (polis, civil) samt
sjukfranvaro kortare an 15 dagar fran arbetsgivaren.

2. Information om sjukfranvaro, sjukersattning, aktivitetsersattning, och andra
ersattningar, sasom handikappersattning och alderspension, for ar 2007 och
foregaende ar, fran Forsakringskassan. Sjukskrivningsfall som inte avslutades under
2007 foljdes tills de avslutades.

3. Data fran polisens medarbetarenkét, administrerad till samtliga anstéllda inom polisen
i Sverige 2007 (16, 40). Enkaten var webbaserad, administrerades av SCB och var helt
anonym, varfor bortfallsanalys pa detaljniva inte kunnat genomforas. Av de anstéllda
inom polismyndigheterna i Sverige 2007 besvarade 17.892 personer enkéten, vilket
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innebér. en svarsfrekvens om 74 procent. | enkaten fanns tva fragor om sjukfranvaro,
och svaren fran de som arbetade i Polismyndigheten i Stockholms lan pa dessa tva
fragor anvandes i denna studie.

4. Information om sjuktalet och ohéalsotalet i Sverige respektive i Stockholms lan ar
2007, fran Forsakringskassan (44).

Dataanalys

Information om sjukskrivningsfall fran de tva typerna av data vilka namndes i punkterna 1
och 2 ovan kombinerades. Omfattande databearbetning gjordes, t.ex. for att ta bort dubbletter
etcetera. Om sjukskrivningsfall 6verlappat varandra korrigerades detta. | dessa typer av
databaser kan ibland ett nytt sjukskrivningsfall uppsta inom kort, t.ex. kan ett
sjukskrivningsfall avslutas en fredag och nésta pabdrjas en mandag. For att hantera detta
brukar man sla ihop sjukskrivningsfall som kommer tétt efter varandra till ett
sjukskrivningsfall. Har gjordes pa foljande satt: om ett nytt sjukskrivningsfall paborjats
mindre an fem dagar efter det foregdende avslutades slogs dessa ihop till ett
sjukskrivningsfall. Antalet dagar i det nya sjukskrivningsfallet rdknades som summan av
dagarna i de tva som slogs samman, dvs. dagarna emellan raknades inte som
sjukskrivningsdagar i de matt som baseras pa antal dagar.

Statistiska epidemiologiska och deskriptiva analyser av data genomférdes. Resultaten
presenteras for samtliga anstéllda och uppdelade pa kvinnor och man, generellt respektive
uppdelat pa befattningskategorierna; polis och civil. | vissa analyser presenteras resultaten
aven uppdelat i foljande fem aldersgrupper; upp till och med 29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-59
ar respektive 60 ar och darover.

Olika typer av sjukskrivningsfall

Nar sjukfranvaro under ett visst ar studeras behover olika aspekter tas hansyn till. Detta kan
illustras som i nedanstaende Figur 2, dar olika typer av sjukskrivningsfall ges olika siffror. En
central sadan aspekt ar att flera sjukskrivningsfall som pagar under ett ar, har 2007, kan ha
pabdrjats under foregaende ar (sjukskrivningsfall 3 i Figur 2), och ibland till och med flera ar
innan. En annan aspekt &r att sjukfranvarofall som pabérjats under ett ar, 2007, kan fortsétta
aven nastkommande ar (sjukskrivningsfall 4 i Figur 2). Ytterligare en situation &r att ett
sjukskrivningsfall kan paga under hela aret, 2007 (sjukskrivningsfall 2 i Figur 2). Det
vanligast forekommande &r att ett sjukskrivningsfall bade pabdorjas och avslutas under samma
ar, 2007 (sjukskrivningsfall 1 i Figur 2). En person kan ha flera sjukskrivningsfall av denna
typ eller kombinationer av flera typer (Figur 3).

Varken sjukskrivningsfall nummer 5 eller 6 (i Figur 1), eller sjukskrivningsdagar under dessa
sjukskrivningsfall, bor tas med nar sjukfranvaron for 2007 skall redovisas. Daremot kan
tidigare sjukfranvaro, t.ex. sjukskrivningsfall nummer 5, paverka risken for sjukfranvaro
under 2007. Dessa aspekter hanteras pa olika sétt och ger olika matt pa sjukfranvaro (1, 45-
48). T.ex. i matt nummer 6 nedan (antal sjukskrivningsdagar per anstalld person under 2007),
behdver foljande berdknas: summan av antalet sjukskrivningsdagar i sjukskrivningsfall 1 i
Figur 1 + dagarna i sjukskrivningsfall 2 som infaller under 2007, dvs. 365 dagar + de dagar i
sjukskrivningsfall 3 som infaller fran och med 1/1 2007 + dagarna i sjukskrivningsfall 4 som
infaller till och med 31/12 2007. Denna summa divideras med antal anstéllda personer 2007.
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2007 2008

Figur 2. Illustration av sjukfranvarofall i relation till start- och slutdatum och arsgranser.

2007 2008
A 3 1 4 6
B 5 2
C 3 1 1
D 1 4
E 5
F 1 1 1 6
G 1
H

Figur 3. lllustration av sjukfranvarofall i relation till start- och slutdatum och arsgréanser for
olika personer; A till H, dar personen H inte har nagot sjukskrivningsfall alls under denna
period och t.ex. person E har ett sjukskrivningsfall som pabdrjas och avslutas under ar 2006.
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Anvinda matt pa sjukfrdanvaro
Som framgick i inledningsavsnittet kan sjukfranvaro matas pa manga olika satt. For att fa en
bred bild av sjukfranvaron inom Polisen presenteras den enligt flera olika matt.

Information om fdljande tre variabler har tagits fram: antal personer som varit sjukskrivna,
antalet sjukskrivningsfall dessa haft, samt antalet sjukskrivningsdagar. Dessutom har samma
typ av variabler for sjuk- och aktivitetsersattning, handikappsersattning, och alderspension
anvants.

Med detta som utgangspunkt beraknades féljande matt:

1
2
3.
4

5.

14.
15.
16.

17.

18

21.
22.

. antal och andel personer som varit sjukskrivna nagon gang under 2007
. andel personer som var sjukskrivna under hela 2007

antal och andel personer med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007

. antal och andel personer med olika antal nya sjukskrivningsfall under 2007 (ett eller

flera)
antal och andel personer med sjukskrivningsfall av olika langd de senaste 12
manaderna (baserat pa medarbetarenkaten (40)

antal sjukskrivningsdagar per anstalld person under 2007

“sjuktalet” (antal dagar med sjukpenning per anstalld under 65 ars alder och som inte
har sjuk- eller aktivitetsersattning pa heltid)

antal sjukskrivningsdagar per sjukskriven

antal sjukskrivningsdagar per nya sjukskrivningsfall 2007

. andel sjukskrivningsdagar under 2007 inom olika diagnosgrupper
. antal sjukskrivningsdagar per nytt sjukskrivningsfall 2007 inom olika diagnosgrupper
. andel sjukskrivningsfall med ett visst antal sjukskrivningsdagar inom en viss

diagnosgrupp

. Andel personer av de anstéllda med ett sjukskrivingsfall inom olika diagnosgrupper

antal och andel nya sjukskrivningsfall 2007

antal och andel nya sjukskrivningsfall under 2007 uppdelat pa olika fallangd
andel sjukskrivningsfall som fortfarande pagar efter ett visst antal dagar
(’overlevnadskurva”).

andel nya sjukskrivningsfall med olika diagnoser

. antal personer med sjuk- eller aktivitetsersattning pa hel- respektive deltid
19.
20.

antal personer med sjuk- eller aktivitetsersattning med olika diagnoser

ohdlsotalet™ (antalet nettodagar (inkluderar sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk-
och aktivitetsersattning) bland alla anstallda under 65 ars alder)

antal personer med alderspension pa hel- respektive deltid

antal personer med handikapperséattning
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Sjukskrivningsdiagnoser kategoriserades enligt ICD-10, den svenska Overséttningen av
International Classification of Diseases som ar Varldshalsoorganisationens
klassificeringssystem for sjukdomar och halsoproblem (49). Da antalet sjukskrivningsfall och
sjukskrivningsdiagnoser var mycket lagt i vissa kategorier har dessa slagits samman i en
grupp, som kallas Ovriga”.

Data presenteras dessutom for féljande diagnosgrupper: Infektioner (Kapitel |
(Infektionssjukdomar) och Kapitel X (Andningsorganens sjukdomar) har slagits samman),
Tumdrer (Kapitel 11), Psykiska sjukdomar (Kapitel V), Cirkulationsorganens sjukdomar
(Kapitel IX), Rorelseorganens sjukdomar (Kapitel XI111) samt Skador (Kapitel XIX och XX).

Projektet har diskuterats inom Polismyndigheten i Stockholms l&n med samtliga
fackforeningar och dessa har sedan godkant genomforandet av studien. Projektet granskades
av Regionala etikprévningsnamnden i Stockholm som inte fann nagra hinder for
genomfdrandet.

18



Sjukfrénvaro inom Polismyndigheten i Stockholms l&n, 2010

Resultat

Hér ges resultaten for Polisen enligt foljande:

Resultat som galler samtliga anstéllda inom Polisen ges med bla farg, t.ex. blaa staplar eller
blda ramar i tabellerna. Resultat som galler gruppen poliser ar grona och de som géller
gruppen civila ar orange. Samtliga resultat presenteras uppdelat for kvinnor och for mén
samt for alla anstéllda totalt. Information om kvinnor ges genomgaende forst, likasa redovisas
resultaten for poliser fore resultaten for civila.

Forst ges data om de anstéllda ar 2007, sedan om deras sjukfranvaro, med olika matt, darefter
om sjuk- eller aktivitetsersattning, alderspensionerade, handikappersattning samt
arbetsskador. Dérefter presenteras sjukfranvaro baserat pa medarbetarenkéten.

Anstdllda under 2007

Under 2007 var 6 512 personer anstallda inom Polismyndigheten i Stockholms lan, 4 872 (75
%) var poliser och 1640 (25 %) var civila (Tabell 3). Trettionio procent av alla anstéllda var
kvinnor (Figur 4). Bland dessa var fordelningen mellan poliser och civila nagorlunda jamn
(55 % respektive 45 %). Bland ménnen var det en storre skillnad mellan poliser och civila (88
% respektive 12 %) (Figur 5).

Tabell 3. Antal personer anstéllda inom Polismyndigheten i Stockholms I&an 2007.

Kvinnor Man Totalt

n (%) n (%) n (%)
Polis 1400 (29) 3472 (71) 4872 (75)
Civil 1156 (70) 484 (30) 1640 (25)

Totalt 2556 (39) 3956 (61) 6512 (100)

71% 70%

Polis Civil Totalt

H Kvinnor ® Man

Figur 4. Andel kvinnor och man i de tva befattningskategorierna och totalt.
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88%

Kvinnor Maén Totalt

M Polis m Civil

Figur 5. Andel poliser och civila i vardera kén och totalt.

| samtliga aldersgrupper var det fler man, men denna skillnad var mindre i den yngsta
aldersgruppen, det vill séga bland de under 30 ar (Figur 6).

1863
1705

1093 1012

779
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Figur 6. Antal kvinnor och man samt totalt i olika aldersgrupper, samtliga anstallda.

Fordelningen av kvinnor och mén i olika aldergrupper var relativt jamn, de flesta fanns i
aldrarna 30-59, t.ex. var endast 14 procent av alla kvinnor yngre &n 30 ar. Bade bland kvinnor
och man var andelen anstallda lagst i den yngsta och den &ldsta aldergruppen. En nagot storre
andel av mannen fanns i de tva aldsta aldergrupperna (Figur 7).
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Figur 7. Den procentuella aldersfordelningen bland kvinnor respektive bland man, samtliga
anstallda.

Bland poliserna var antalet man betydligt hdgre &n antalet kvinnor i alla aldersgrupper och
denna skillnad var sarskilt tydlig i de hogre aldrarna, da endast 29 kvinnor var dver 59 ar.
(Figur 8).
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Figur 8. Antal poliser, kvinnor och mén i olika aldersgrupper.

Bland poliserna var aldersfordelningen bland mannen jamn, men bland kvinnorna var stérre
andelen yngre &n 50 ar. Endast 17 procent av kvinnorna var 50 ar eller dldre, motsvarande
siffra for mannen var 37 procent (Figur 9).
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Figur 9. Fordelning av kvinnor och man i olika aldersgrupper bland poliserna.

| samtliga alderkategorier bland de civila fanns det betydligt fler kvinnor &n mén och denna
skillnad 6kade med alder (Figur 10).
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Figur 10. Antal civila kvinnor och mén i olika aldersgrupper.

Bland de civila fanns hogst andel av kvinnorna (29 %) i aldersgruppen 50-59 ar och haogst
andel bland ménnen (33 %) i aldersgruppen 30-39 ar (Figur 11).
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Figur 11. Fordelningen av kvinnor och méan i olika aldersgrupper bland de civila.
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Sjukfranvaro

| foreliggande rapport redovisas, som namnts ovan, flera olika matt pa sjukfranvaro, for att ge
en bred bild av sjukfranvaro samt konsskillnader i sjukfranvaro bland anstéllda inom
Polismyndigheten i Stockholms l&n.

Antal personer som varit sjukskrivna nagon gang under 2007
Forst redovisas har antal personer som varit sjukskrivna nagon gang under 2007.

| Tabell 4 visas antalet personer som varit sjukskrivna nagon gang under 2007. Dit raknas alla
personer som haft antingen sjukskrivningsfall av typ 1, 2, 3 eller 4 eller kombinationer av
dessa, enligt Figur 2. Under 2007 hade totalt 3 093 personer varit sjukskrivna nagon gang,
vilket motsvarar 47 procent av alla anstéllda. Andelen med sjukskrivning nagon gang under
2007 var hogst bland de civila kvinnorna (67 %) och lagst bland de mén (38 %) som var
poliser. Sextio procent av kvinnorna hade varit sjukskrivna nagon gang under 2007, vilket ar
en storre andel an bland méannen dar 40 procent varit sjukskrivna nagon gang under 2007.

Det var ingen storre skillnad i antal kvinnor och mén i respektive aldergrupp som varit
sjukskrivna (Figur 12) daremot i andelen sjukskrivna av de anstéllda i respektive aldersgrupp
— andelen sjukskrivna kvinnor var betydligt hdgre i samtliga aldersgrupper (Figur 13).
Andelen sjukskrivna kvinnor i respektive aldersgrupp varierade dock inte mycket och
detsamma géllde for ménnen.

Tabell 4. Antal och andel kvinnor och méan av samtliga anstéllda inom respektive grupp som
varit sjukskrivna nagon gang under 2007.

Kvinnor Man Totalt

n (%) n (%) n (%)

Polis 755 (54) 1311 (38) 2066 (42)
Civil 770 (67) 257 (53) 1027 (63)

Totalt 1525 (60) 1568 (40) 3093 (47)
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Figur 12. Antal kvinnor och man som var sjukskrivna nagon gang under 2007,
samtliga anstéllda.
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Figur 13. Andel kvinnor och man i de olika aldergrupperna med sjukskrivning
nagon gang under 2007, samtliga anstallda.

Nar dessa siffror fordelades pa respektive befattningskategori polis och civil framkom ett
liknande monster. Antalet sjukskrivna man var storre i alla aldergrupper bland poliserna
(Figur 14). Denna skillnad var dock betydligt stérre i de hogre aldersgrupperna. Viktigt att
notera att antalet man var betydligt hogre &n antalet kvinnor bland poliserna. Andelen
sjukskrivna var genomgaende hogre bland kvinnorna, och liksom for ovanstaende mycket lik
over aldrarna for saval kvinnor som man (Figur 15).
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Figur 14. Antal kvinnor och man bland poliser med sjukskrivning nagon gang under 2007.
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Figur 15. Andel kvinnor och man bland poliser i de olika aldergrupperna

med sjukskrivning nagon gang under 2007.

Bland de civila var daremot antalet kvinnor som nagon gang varit sjukskrivna under 2007
betydligt hogre an antalet méan (Figur 16). Nar det galler andelen sjukskrivna var variationen
mellan de olika aldersgrupperna mycket storre an for poliser (Figur 17). Hela 75 procent av de
yngsta civila kvinnorna var sjukskrivna nagon gang under 2007 och 64 procent av mannen i
samma aldersgrupp. Bland bade kvinnor och man sjonk andelen sjukskrivna med aldern.
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Figur 16. Antal kvinnor och man bland de civila med sjukskrivning nagon gang under 2007.

For bade poliser och civila var andelen med sjukskrivning nagon gang under 2007 hogre for
kvinnorna &n for ménnen (Figur 17).
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Figur 17. Andel kvinnor och mén bland de civila i de olika aldergrupperna
med sjukskrivning nagon gang under 2007.

Antal sjukskrivningsdagar bland personer som var sjukskrivna nagon gang under
2007

| Figur 18 visas hur manga kvinnor respektive man som varit sjukskrivna olika antal dagar
sammanlagt under 2007. Drygt halften (53 %) av alla anstallda hade inte nagra
sjukskrivningsdagar alls under 2007. | Figur 19 visas hur stor andel av kvinnorna respektive
av méannen som fanns i respektive grupp. Endast 40 procent av kvinnorna hade inga
sjukskrivningsdagar als under 2007, motsvarande siffra for mannen var 60 procent. Fyra
procent av kvinnorna var sjukskrivna minst halva aret.
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Figur 18. Antal kvinnor och man med olika antal sjukskrivningsdagar sammanlagt under
2007, samtliga anstéllda.
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Figur 19. Andel kvinnor och mé&n med olika antal sjukskrivningsdagar sammanlagt under
2007, samtliga anstéllda.

Bland poliserna hade de flesta noll sjukskrivningsdagar (Figur 20).

For poliserna var situationen i princip likadan som for samtliga anstéllda; 58 procent hade inte

nagot nytt sjukskrivningsfall under 2007 (Figur 21). | alla sju kategorierna av antal
sjukskrivningsdagar fanns det en storre andel kvinnor an mén.
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Figur 20. Antal kvinnor och man bland poliserna med olika antal sjukskrivningsdagar
sammanlagt under 2007.
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Figur 21. Andel kvinnor och mén bland poliserna med olika antal sjukskrivningsdagar
sammanlagt under 2007.

Det var totalt 613 civila som inte hade nagra sjukskrivningsdagar under 2007 (Figur 22),
dessa utgjorde 37 procent av alla civila (Figur 23), vilket var en forhallandevis lag andel i
jamfdrelse med bland poliserna.
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Figur 22. Antal kvinnor och man bland de civila med olika antal sjukskrivningsdagar

sammanlagt under 2007.
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Figur 23. Andel kvinnor och mén bland de civila med olika antal sjukskrivningsdagar

sammanlagt under 2007.
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Sjukskrivning hela 2007

| detta sammanhang &r det av intesse hur manga personer som var sjukskrivna under hela aret;
(sjukskrivningsfall av typ 2 i figur 2) . Detta gallde 80 personer, varav 66 procent var kvinnor
(e i figur). Sextiofem procent fanns inom polisen. Det var flest kvinnor bade bland poliserna
och de civila.

Andelen kvinnor och mén som var sjukskrivna under hela 2007 var ungefar samma for de
olika anstallningstyperna, men hogre andel (ca 2 %) for kvinnorna &n for ménnen (ca 1 %)
(Tabell 5).

Tabell 5. Andel av alla anstallda med sjukskrivning under hela 2007.
Kvinnor Man Totalt

Polis 2% 1% 1%
Civil 2% 1% 2%
Alla 2% 1% 1%

Personer med nya sjukskrivningsfall 2007

Till nya sjukskrivningsfall 2007, dvs. den sa kallade incidensen av sjukskrivning, raknas de
sjukskrivningsfall som pabdrjats under 2007 och som avslutats antingen under 2007
(sjukskrivningsfall av typ 1 i Figur 2) eller som avslutats efter 2007 (sjukskrivningsfall av typ
31 Figur 2). Under 2007 var det 2 913 personer (45 % av alla anstallda) som hade minst ett
nytt sjukskrivningsfall (Tabell 6). Detta matt innebar att det naturligtvis var en nagot mindre
andel som hade minst ett nytt sjukskrivningsfall 4n som hade sjukskrivningsdagar nagon gang
under 2007; totalt 45 procent jamfort med 47 procent. Mattet innebér dock en bra majlighet
att fa en bild av hur langa sjukskrivningsfallen faktiskt blev, eftersom nagra av dem varade
langre &n ett ar.

Tabell 6. Antal personer med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007 i respektive grupp.

Kvinnor Man Totalt

n (%) n (%) n (%)
Polis 703 (50) 1251 (36) 1954 (40)
Civil 713 (62) 246 (51) 959 (58)

Totalt 1416 (55) 1497 (38) 2913 (45)

Flest antal personer med nya sjukskrivningsfall fanns i aldersgruppen 30-39 ar (Figur 24).
Déremot var andelen personer med nya sjukskrivningsfall hogst bland de yngsta — dver
halften av dessa (52 %) hade minst ett sddant sjukskrivningsfall (Figur 25). | samtliga
aldersgrupper var det en storre andel kvinnor an méan med nya sjukskrivningsfall.
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Figur 24. Antal kvinnor och man i de olika aldersgrupperna med
minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007, samtliga anstéllda.

80%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70% -

62%

4%

<30ar

0y 0,
o 5% 535, 56% 55%
269 49%
y ° 43% 44% 45%
0% 39% 6
35% 7% a% 38%
T T T 1
30-39ar 40-49ar 50-59ar >59 ar Totalt
H Kvinnor M Man Totalt

Figur 25. Andel kvinnor och man i de olika aldersgrupperna med
minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007, samtliga anstéllda.

Monstret sag likadant ut for poliserna, det vill siga flest antal personer med nya
sjukskrivningsfall i aldersgruppen 30-39 ar (Figur 26) och storst andel personer med nya
sjukskrivningsfall i den yngsta aldersgruppen (< 30 ar) (Figur 27). Aven hr var det i alla
aldersgrupper en storre andel kvinnor an man med nya sjukskrivningsfall.
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Figur 26. Antal kvinnor och mén bland poliserna i de olika aldersgrupperna
med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007.
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Figur 27. Andel kvinnor och man bland poliserna i de olika aldersgrupperna
med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007.

Aven bland de civila var antalet personer med nya sjukskrivningsfall storst i aldersgruppen
30-39 ar (Figur 28), och en storre andel av kvinnorna dn av mannen i alla aldersgrupper hade
nya sjukskrivningsfall (Figur 29). Nar det galler andelen med nya sjukskrivningsfall var den
lika stor (60 %) for aldersgruppen 30-39 ar som i gruppen 40-59 ar. Antalet civila var farre an
antalet poliser och antalet personer med nya sjukskrivningsfall var ocksa farre. Daremot var
andelen med nya sjukskrivningsfall hogre bland civila, mellan 46 och 70 procent, jamfort med
35-45 procent bland poliserna. Hela 74 procent av de civila kvinnorna under 30 ar hade minst
ett nytt sjukskrivningsfall ar 2007.
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Figur 28. Antal kvinnor och mén bland de civila i de olika aldersgrupperna
med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007.
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Figur 29. Andel kvinnor och man bland de civila i de olika aldersgrupperna
med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007.

Ovan redovisas antal personer med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007. Manga hade
dock mer an ett nytt sjukskrivningsfall under aret. Detta &r delvis relaterat till hur langt ett
sjukskrivningsfall ar — om en person hade ett mycket langt sjukskrivningsfall finns det inte sa
stora mojligheter att ha ytterligare ett. 1 Figur 30 visas antal personer som hade ett nytt
sjukskrivningsfall under 2007, antal som hade tva sadana sjukskrivningsfall, tre, fyra, eller
fler &n fyra sadana sjukskrivningsfall. Antalet kvinnor var lagre an antalet man i de tva forsta
kategorierna men hogre i de 6vriga.

| Figur 31 framkommer att av de som hade ett nytt sjukskrivningsfall hade 46 procent av
kvinnorna och 56 procent av mannen ett nytt sjukskrivningsfall, 6vriga hade flera
sjukskrivningsfall. T.ex. hade 10 procent av kvinnorna fem eller fler nya sjukskrivningsfallen
— motsvarande siffra for mannen var 5 procent. Detta bor relateras till att en stérre andel av
kvinnorna an méannen hade sadana sjukskrivningsfall 6verhuvudtaget. Relaterar man till alla
anstallda, aven de som inte hade nagot nytt sjukskrivningsfall sa hade en knapp fjardedel ett
nytt sjukskrivningsfall under 2007 (Figur 32).
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Motsvarande siffror for poliser och civila visas i Figur 33 till och med Figur 38. Det &r har
viktigt att komma ihag att 55 procent av de anstallda inte hade nagra nya sjukskrivningsfall
alls under aret (Tabell 6).
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Figur 30. Antal kvinnor och man med olika antal nya sjukskrivningsfall
under 2007, samtliga anstallda.
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Figur 31. Andel kvinnor och mén med olika antal nya sjukskrivningsfall under 2007
av de anstéllda som hade minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007.
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Figur 32. Andel kvinnor och mén med olika antal nya sjukskrivningsfall under
2007 av det totala antalet anstéllda.

Bland poliserna var ett nytt sjukskrivningsfall vanligast (Figur 33). Man stod for hégst antal
nya sjukskrivningsfall. Majoriteten av poliserna var och andra sidan man.
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Figur 33. Antal kvinnor och mén bland poliserna med olika antal nya
sjukskrivningsfall under 2007.

Av poliserna med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007 hade 57 procent ett nytt
sjukskrivningsfall och 24 procent tva nya sjukskrivningsfall (Figur 34). Skillnaderna mellan
kvinnor och man ar nagot mindre bland poliser &n bland civila. Observera att 60 procent av
poliserna inte hade nagot nytt sjukskrivningsfall under 2007.
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Figur 34. Andel kvinnor och mén bland poliserna med olika antal nya sjukskrivningsfall
under 2007 av de med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007.

Knappt en fjardedel av poliserna hade ett nytt sjukskrivningsfall under 2007 (Figur 35). En
hogre andel kvinnor &h man hade nya sjukskrivningsfall oavsett antalet sjukskrivningsfall.
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Figur 35. Andel kvinnor och mén bland poliserna med olika antal nya
sjukskrivningsfall under 2007 av alla poliser totalt.

Bland de civila hade kvinnorna flest antal nya sjukskrivningsfall (Figur 36) vilket har
samband med att de flesta civila var kvinnor. De flesta hade inte mer an ett nytt
sjukskrivningsfall under aret. Observera att 42 procent av de civila inte hade nagot nytt
sjukskrivningsfall under 2007.
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Figur 36. Antal kvinnor och man bland de civila med olika antal nya
sjukskrivningsfall under 2007.

Bland de civila med nytt sjukskrivningsfall hade 38 procent bara ett nytt sjukskrivningsfall
under 2007. Det var en storre andel av mannen (29 %) jamfort med kvinnorna (24 %) som
hade tva nya sjukskrivningsfall det aret (Figur 37). Kvinnorna hade en hogre andel nya
sjukskrivningsfall i de dvriga fyra kategorierna.
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Figur 37. Andel kvinnor och mén bland de civila med olika antal nya sjukskrivningsfall under
2007 av de med minst ett nytt sjukskrivningsfall under 2007. Observera att narmare halften av
de civila inte hade nagot nytt sjukskrivningsfall alls under aret.

Tjugotva procent av de civila hade ett nytt sjukskrivningsfall under 2007 (Figur 38). Femton
procent av bade kvinnorna och mannen hade tva nya sjukskrivningsfall det aret. Kvinnorna
hade en hogre andel nya sjukskrivningsfall i de dvriga kategorierna, dvs. bland de som hade
fler an tva nya sjukskrivningsfall.
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Figur 38. Andel kvinnor och mén bland de civila med olika antal nya
sjukskrivningsfall under 2007 av de polisanstallda.

Nya sjukskrivningsfall 2007

| de bada befattningskategorierna polis och civil pabdrjades sammanlagt 6 029 nya

sjukskrivningsfall under 2007 (Tabell 7).

Tabell 7. Antal nya sjukskrivningsfall under 2007.

Kvinnor Mén Totalt
Polis 1352 2209 3561
Civil 1840 628 2468
Totalt 3192 2837 6029

Det var flest antal nya sjukskrivningsfall i aldersgruppen 30-39 ar (Figur 39). | gruppen dver
59 ar stod méan for hogst antal nya sjukskrivningsfall, i de 6vriga aldersgrupperna stod
kvinnorna for flest antal nya sjukskrivningsfall. Aven andelen nya sjukskrivningsfall var
hogst i aldersgruppen 30-39 ar (Figur 40). Mannen hade en hogre andel nya sjukskrivningsfall
an kvinnorna i de tva aldsta aldersgrupperna, medan kvinnorna hade lagre eller lika stor andel

i de tre yngre aldersgrupperna.
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Figur 39. Antal nya sjukskrivningsfall under 2007 i de olika aldersgrupperna,

samtliga anstéllda.
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Figur 40. Andel nya sjukskrivningsfall i de olika aldersgrupperna av alla nya
sjukskrivningsfall under 2007, samtliga anstéllda.

Bland poliserna var antalet nya sjukskrivningsfall flest i aldersgruppen 30-39 ar (1 021
stycken fall) och nastan lika manga (999 stycken) i gruppen 40-49 ar (Figur 43). En storre
andel kvinnor & man bland poliserna i de tre yngre aldersgrupperna (under 50 ar) hade nya
sjukskrivningsfall under 2007, 34 procent av kvinnorna i aldern 30-39 ar (Figur 42).
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Figur 41. Antal nya sjukskrivningsfall under 2007 bland poliserna i
de olika aldersgrupperna.
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Figur 42. Andel nya sjukskrivningsfall bland poliserna i
de olika aldersgrupperna av alla nya sjukskrivningsfall under 2007.
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Aven bland de civila var det flest sjukskrivningsfall i aldersgruppen 30-39 &r (Figur 43). Det
var fler nya sjukskrivningsfall bland kvinnor &n mén, det var emellertid till antalet fler
kvinnor bland de civila. Mannen stod dock for en hogre andel nya sjukskrivningsfall i de tre
yngre aldersgrupperna (Figur 44). Hogst andel (29 %) av de civila kvinnornas nya
sjukskrivningsfall fanns i aldersgruppen 50-59 ar, dér aterfanns endast 13 procent av mannens
nya sjukskrivningsfall (Figur 44).
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Figur 43. Antal nya sjukskrivningsfall under 2007 bland de civila i
de olika aldersgrupperna.
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Figur 44. Andel nya sjukskrivningsfall bland de civila i de olika aldersgrupperna
av alla nya sjukskrivningsfall under 2007.

Den absoluta majoriteten (83 %) av alla nya sjukskrivningsfall under 2007 var 1-7 dagar
langa (Figur 45 och Figur 46).
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Figur 45. Antal nya sjukskrivningsfall under 2007 uppdelat i olika langd.
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Figur 46. Andel nya sjukskrivningsfall under 2007 uppdelat i olika langd.

Antalet nya sjukskrivningsfall var fler bland kvinnorna jamfort med bland mannen, oavsett
sjukskrivningsfallets langd. Detta skall realteras till att kvinnorna var farre &n mannen.

Jdamforelse av antal sjukskrivningsfall av olika ldngd med antal
sjukskrivningsdagar de genererar

Sjuttiosex procent av antalet nya sjukskrivningsfall var 1-6 dagar langa men upptar dock bara
drygt 17 procent av det totala antalet sjukskrivningsdagar (Figur 47). Mer &n halften av alla
sjukskrivningsdagar (53,3 %) utgjordes av sjukskrivningsfall som var 90 dagar eller langre,
dessa sjukskrivningsfall utgjorde bara 2 procent av de nya sjukskrivningsfallen.
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Figur 47. Fordelning av antal nya sjukskrivningsfall under 2007 uppdelat i olika langd jamfort
med hur stor andel dagar dessa sjukskrivningsfall upptar totalt.

Dessa siffror stammer mycket bra 6verens med de for hela Sverige som Riksforsakringsverket
redovisade tidigare, nar de dven hade information om den korta sjukfranvaron (43) (Figur 1).

Efter uppdelning pa kon visade det sig att kvinnorna stod for hogre andelar an mannen
géllande samtliga fallangder och andelen dagar dessa sjukskrivningsfall upptar (Figur 48).
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Figur 48. Fordelning av antal nya sjukskrivningsfall under 2007 uppdelat pa kon och i olika
langd jamfort med hur stor andel dagar dessa sjukskrivningsfall upptar totalt.

Poliserna skiljde inte ut sig fran det totala antalet anstallda, drygt 74 procent av
sjukskrivningsfallen var 1-6 dagar langa och drygt 52 procent av alla sjukskrivningsdagar var
90 dagar eller langre (Figur 49).
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Figur 49. Fordelning av antal nya sjukskrivningsfall under 2007, bland poliserna, uppdelat i
olika langd jamfort med hur stor andel dagar dessa sjukskrivningsfall upptar totalt.
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Efter uppdelning pa kon visade det sig att mannen hade en storre andel an kvinnorna av
antalet nya sjukskrivningsfall som var 1-6 dagar langa (46 % jamfort med 28 %) samt 7-89
dagar langa (Figur 50). Nar det géller hur stor andel dagar sjukskrivningsfallen upptar var
andelen bland méannen storre &n bland kvinnorna for de tva nyligen namna fallangderna, och
lika stor for sjukskrivningsfall som var 90 dagar eller langre. I sjukskrivningsfallen langre &n
90 dagar fanns ingen skillnad mellan konen.
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46% % 15% 6
R Hﬁ 26%

H Kvinnor 1-6 Man 1-6 N Kvinnor 7-89 Man 7-89 & Kvinnor >=90 Man >=90
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Figur 50. Fordelning av antal nya sjukskrivningsfall under 2007, bland poliserna, uppdelat pa
kon och i olika langd jamfort med hur stor andel dagar dessa sjukskrivningsfall upptar totalt.

De civila skiljde sig dock lite jamfort med poliserna. Nastan 80 procent av antalet nya
sjukskrivningsfall var 1-6 dagar langa (Figur 51).
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Figur 51. FOrdelning av antal nya sjukskrivningsfall under 2007, bland de civila, uppdelat i
olika langd jamfort med hur stor andel dagar dessa sjukskrivningsfall upptar totalt.

Efter uppdelning pa kon visade det sig att de civila kvinnorna stod for en mycket hogre andel

av de nya sjukskrivningsfallen och en betydligt hogre andel av sjukskrivningsdagarna oavsett
langd pa sjukskrivningsfallen &n méannen (Figur 52).
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Figur 52. Fordelning av antal nya sjukskrivningsfall under 2007, bland de civila, uppdelat pa
kon och i olika langd jamfort med hur stor andel dagar dessa sjukskrivningsfall upptar totalt.

“Overlevnadskurva”

Nedan visas hur stor andel av sjukskrivningsfall som pabdrjades under 2007 som fortfarande
pagick efter ett visst antal dagar uppdelat pa kvinnor och man. De flesta sjukskrivningsfall var
bara nagon eller nagra dagar langa.

Efter 15 dagar hade 90 procent av alla sjukskrivningsfall som paborjades under ar 2007
avslutats (Figur 53). I nasta figur (Figur 54) finns bara de sjukskrivningsfall med som varat
minst 15 dagar. For de sjukskrivningsfall som paborjades 2007 och varade i minst 15 dagar
tog det cirka 220 dagar innan 90 procent hade avslutats. Kurvorna for kvinnor och man ar
mycket lika, med en viss skillnad i Figur 54, som visar att det tar fler dagar innan
sjukskrivningsfallen for kvinnor ar avslutade. Denna skillnad kan dock inte forklara den stora
skillnaden i antal sjukskrivningsdagar for kvinnor och man som visas ovan. Den skillnaden
forklaras framforallt av att kvinnorna har fler sjukskrivningsfall.
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Figur 53. Andel sjukskrivningsfall som fortfarande pagar efter ett visst antal dagar. Galler alla
sjukskrivningsfall som paborjades under 2007, uppdelat pa kvinnor och man.
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Figur 54. Andel sjukskrivningsfall som fortfarande pagar efter ett visst antal dagar. Galler alla
sjukskrivningsfall som paborjades under 2007 och som var minst 15 dagar langa, uppdelat pa
kvinnor och mén.

Sjuktalet

Forsakringskassan presenterar vanligen tva olika matt pa sjukfranvaro, dels det sa kallade
sjuktalet dels det sa kallade ohélsotalet. Vi har har prévat att rakna fram motsvarande matt for
Polisen, dock &r dessa inte helt jamforbara.

Sjuktalet baseras pa antal dagar under en tolvmanadersperiod som sjukpenning utbetalas fran
socialforsékringen per sjukpenningforsakrad person i aldern 16-64 ar nar man tagit bort antal
personer som har hel sjukerséttning eller aktivitetsersattning(44). Alla dagar som
Forsakringskassan betalat ut ersattning raknas, oavsett om omfattningen ar pa hel- eller deltid.
Ar 2007 var sjuktalet fér Stockholms lan 10,5 vilket &r lagre an det for hela landet vilket var
12,3 (Tabell 8). Sjuktalet var hogre for kvinnor &n for man.

Tabell 8. Sjuktalet 2007.

Kvinnor Man Samtliga
Hela landet 15,8 8,9 12,3
Stockholms l&n 13,8 7,2 10,5

Sjuktalet for Polisen var 11,5. Kvinnorna hade ett hogre sjuktal &n mannen (19,2 jamfort med
6,6) och de civila hade hdgre &n poliserna (17,6 jamfort med 9,6). Civila kvinnor hade det
hogsta sjuktalet (21,4) av alla (Tabell 9, Figur 55).
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Tabell 9. Sjuktalet for kvinnor och mén inom Polismyndigheten i Stockholms lan,
berdknat pa motsvarande satt som Forsakringskassans sjuktal.

Kvinnor Méan  Totalt
Polis 17,4 6,4 9,6
Civil 21,4 8,5 17,6
Samtliga 19,2 6,6 11,5

Alla Polis Civil

H Kvinnor ® Man Totalt

Figur 55. Sjuktalet for kvinnor och mén inom Polismyndigheten i Stockholms lan uppdelat pa
de olika befattningskategorierna. Berdknat pa motsvarande satt som Forsakringskassans
sjuktal.

Ohdlsotalet

Ohalsotalet ar ett matt som, till skillnad fran sjuktalet, dven inkluderar dagar med sjuk- eller
aktivitetsersattning. Det baseras pa antalet dagar under en tolvmanadersperiod nar nagot av
foljande utbetalas fran Forsakringskassan: arbetsskadepenning, sjukpenning,
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukersattning eller sjukbidrag per forsékrad i
aldrarna 16-64 ar (44). Det innebar att fler personer ingar i detta tal. Alla dagar &r omraknade
till nettodagar, heldagar, till exempel motsvarar tva dagar med halv ersattning en dag.

Ar 2007 var ohélsotalet for hela landet 38,3 (Tabell 10) (44). Fér kvinnor var det 46,1 och for
man 30,6. Ohalsotalet har minskat i bada grupperna sedan ar 2003, da det var 43,2 for hela
landet. Aven i Stockholms l4n har det skett en minskning, dar 1ag ohalsotalet pa 32,4 ar 2007.
Stockholm hade alltsa ett lagre ohalsotal jamfort med landet i stort.

Tabell 10. Ohalsotalet 2007.

Forman Kvinnor Méan  Samtliga
Hela landet Sjukpenning 11,4 7,0 9,2
Sjuk- och aktivitetsersattning (SA) 34,0 23,3 28,6
Rehabiliteringspenning 0,7 0,4 0,5
Samtliga 46,1 30,6 38,3
Stockholms lan Sjukpenning 10,2 59 8,1
Sjuk- och aktivitetsersattning (SA) 27,1 20,6 23,9
Rehabiliteringspenning 0,7 0,3 0,5
Samtliga 38,0 26,8 32,4
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Vid berdkning av motsvarande siffra, dvs ohdlsotalet (sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning och rehabiliteringspenning) for Polismyndigheten i Stockholms lan var det
14,8 (Tabell 11). Kvinnorna hade ett betydligt hdgre ohalsotal & mannen (23,8 jamfort med
8,9). Dessa siffror ar dock inte helt jamforbara med de fran Forsakringskassan eftersom dem
med heltids aktivitets- eller sjukerséttning inte finns kvar bland de anstéllda.

Tabell 11. Ohélsotalet for kvinnor och mén inom Polismyndigheten i Stockholms lan,
berdknat pa motsvarande satt som Forsakringskassans ohalsotal.

Kvinnor  Mén Samtliga

Sjukpenning 12,5 51 8,0
Sjuk- och aktivitetsersattning 10,7 3,7 6,5
Rehabiliteringspenning 0,7 0,1 0,3
Samtliga 23,8 8,9 14,8

Civila kvinnor hade det allra hogsta sammanlagda ohélsotalet (28,3) efter uppdelning pa kon
och befattningskategori (Tabell 12). Generellt hade de civila ett mycket hogre ohalsotal i
jamforelse med poliserna (24,0 jamfort med 11,4).

Tabell 12. Ohalsotalet for poliser och civila kvinnor och man, beraknat pa motsvarande satt
som Forsékringskassans ohélsotal.

Polis  Civil Pplis Polllis C.ivil Ciyil

Kvinnor Man Kvinnor  Man

Sjukpenning 6,6 11,8 11,3 4,5 13,7 7,2
Sjuk- och aktivitetsersdttning 4,5 11,9 7,6 3,3 14,2 6,4
Rehabiliteringspenning 0,3 0,3 0,8 0,1 0,4 0,0
Samtliga 114 240 19,7 8,0 28,3 13,6

Att det ar sa stora skillnader i det har framraknade ohalsotalet och det for hela Stockholm
beror pa att de som far permanent sjukersattning pa heltid inte finns kvar bland de anstéllda
inom Polisen, men bland befolkningen i Stockholm.

Sjukskrivningen inom olika diagnosgrupper

Uppgift om sjukskrivningsdiagnos saknades for drygt 80 procent av de nya
sjukskrivningsfallen (Figur 56), dessa sjukskrivningsfall utgor drygt 20 procent av dagarna i
alla nya sjukskrivningsfall 2007. Denna information saknades for en storre andel av mannens
sjukskrivningsfall.
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W Kvinnor

Nya sjukskrivningsfall som saknar diagnos
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Dagar i nya sjukskrivningsfall som saknar Totalt

diagnos

Figur 56. Andel nya sjukskrivningsfall och andel dagar i nya sjukskrivningsfall dar uppgift
om diagnos saknas.
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Aven efter uppdelning av de nya sjukskrivningsfallen pa befattningskategori framkom att det
saknas uppgift om sjukskrivningsdiagnos fér omkring 80 procent av de nya
sjukskrivningsfallen. Ett undantag fran detta ar sjukskrivningsfallen bland civila man dar
motsvarande andel var storre, 90 procent (Figur 57). Fér omkring 10 procent av dagarna i de
nya sjukskrivningsfallen saknades uppgift om sjukskrivningsdiagnos, och &ven hér med
undantaget for sjukskrivningsfall gallande civila man dér motsvarande siffra var 6ver 20
procent.
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diagnos M Poliser - Man
| Civil - Kvinnor

Dagar i nya sjukskrivningsfall som m Civil - Man
saknar diagnos

Figur 57. Andel nya sjukskrivningsfall och andel dagar i nya sjukskrivningsfall dar uppgift
om diagnos saknas. Uppdelat pa befattningskategori och kon.

Nya sjukskrivningsfall inom olika diagnoser

Tjugofem procent av de nya sjukskrivningsfallen fanns inom diagnoskategorin ”infektion och
andningsorganens sjukdomar” — detta var den vanligaste diagnosgruppen, tatt féljd av
rorelseorganens sjukdomar (Figur 58). Storst andel av de nya sjukskrivningsfallen for ménnen
fanns inom rorelseorganen sjukdomar, 28 procent av andelen nya sjukskrivningsfall bland
méannen var inom den kategorin. For kvinnorna var infektionssjukdomarna den vanligaste
gruppen (25 %), dvs. ofta forkylningar, foljd av psykiska diagnoser (19 %).
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Figur 58. Andel nya sjukskrivningsfall 2007 med olika diagnoskategorier.
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Vid uppdelning pa befattningskategori visade det sig att vanligaste sjukskrivningsdiagnosen,
maétt som antal nya sjukskrivningsfall, bland mé&n som var poliser var sjukdomar i
rorelseorganen (Figur 59). Man som var poliser hade en relativt lagre andel sjukskrivningsfall
med psykiska diagnoser &n 6vriga mén och kvinnor.

I gruppen *Ovrigt’ finns alla andra diagnosgrupper.
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Figur 59. Andel nya sjukskrivningsfall ar 2007 med olika diagnoskategorier, for kvinnor och
maén i olika befattningskategorier.

Antal sjukskrivningsdagar med olika diagnoser

For att fa en mer enhetlig bild behdver hansyn dven tas till hur langa sjukskrivningsfallen
blev. Det vill sdga, antal sjukskrivningsfall behéver jamforas med antal sjukskrivningsdagar
per sjukskrivningsfall inom respektive diagnosgrupp. Detta blir tydligt i nedanstaende figurer,
dar det t.ex. framgar att den vanliga diagnosgruppen, i termer av sjukskrivningsfall, som
infektioner och andningsorganens sjukdomar var, endast star for ett relativt litet antal
sjukskrivningsdagar per sjukskrivningsfall inom den diagnosgruppen — det betyder att
merparten av de sjukskrivningsfallen var mycket korta.

Vi visar antal sjukskrivningsdagar inom respektive diagnosgrupp pa tre satt:

1. antal dagar per nya sjukskrivningsfall inom olika diagnosgrupper,

2. dels samtliga sjukskrivningsdagar under 2007, oberoende av nér sjukskrivningsfallet
borjade eller slutade, samt

3. antalet sjukskrivningsdagar i de sjukskrivningsfall som pabdrjades 2007, oberoende av
hur langa fallen blev.

Daremot stod tumaorer och psykiska sjukskrivningsdiagnoser for fa sjukskrivningsfall men
totalt for flest antal dagar per nytt sjukskrivningsfall ar 2007 (Figur 60). Mannen med sadan
sjukskrivning var sjukskrivna flest antal dagar per sjukskrivningsfall (knappt 180) pa grund av
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tumarsjukdomar och kvinnorna pa grund av sjukdomar som kan hanforas till
cirkulationsorganen (drygt 160 dagar).

Infektion- och andningsorganen
Tumorer

Psykiska

Cirkulationsorganen
Rorelseorganen
Graviditetsrelaterade

Skador

Ovrigt

Diagnos saknas

o

300

W Kvinnor
m Man

Totalt

Figur 60. Antal dagar per nytt sjukskrivningsfall 2007 per diagnoskategori for olika kon.

Vid uppdelning pa befattningskategori hade civila kvinnor med sjukskrivningsfall med
cirkulationsorganens diagnoser som hade flest antal dagar, 277 stycken, per nytt

sjukskrivningsfall (Figur 61).

Infektion- och andningsorganen
Tumorer

Psykiska

Cirkulationsorganen
Rorelseorganen
Graviditetsrelaterade

Skador

Ovrigt

Diagnos saknas

M Polis - Kvinnor
M Polis - Mén
M Civil - Kvinnor

m Civil - Man

Figur 61. Antal dagar per nytt sjukskrivningsfall 2007 per diagnoskategori for olika

befattningskategorier och kon.
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Psykiska diagnoser stod for den hogsta andelen sjukskrivningsdagar totalt under 2007 (Figur
62), bade bland kvinnor och bland man. Storleksmassigt efter psykiska diagnoser kom
diagnoser i rorelseorganen. Har &r det viktigt att komma ihag att detta ar procent av alla
sjukskrivningsdagar for kvinnor respektive man.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Infektion- och andningsorganen

Tumorer
Psykiska
M kvinnor
Cirkulationsorganen B man
totalt

Rorelseorganen

Graviditetsrelaterade

Skador

Ovrigt

Figur 62. Andel sjukskrivna dagar totalt under 2007 i olika diagnoskategorier.
Sjukskrivningsfallen utan diagnos ingar ej.

Inom bada befattningskategorierna, polis respektive civil, stod psykiska diagnoser for den
hogsta andelen sjukskrivna dagar totalt under 2007 (Figur 63). Inom bada
befattningskategorierna var andelen kvinnor med psykiska diagnoser hogre jamfort med
andelen mén.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Infektion- och andningsorganen
Tumorer

Psykiska M polis kvinnor

. . M polis man
Cirkulationsorganen

M civil kvinnor
Rorelseorganen H civil man

Graviditetsrelaterade

Skador

Ovrigt
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Figur 63. Andel sjukskrivna dagar totalt under 2007 i olika diagnoskategorier.
Sjukskrivningsfallen utan diagnos ingar €;.

| Figur 64 visas andelen sjukskrivningsdagar i nya sjukskrivningsfall i de olika
diagnosgrupperna. Psykiska diagnoser stod aven har for den hogsta andelen
sjukskrivningsdagar bland de nya sjukskrivningsfall ar 2007, diagnoser i rérelseorganen var
den nast vanligaste diagnoskategorin sett till antal sjukskrivningsdagar i nya
sjukskrivningsfall. Kvinnor hade hogst andel sjukskrivningsdagar i psykiska diagnosgruppen
och nést hogst i rorelseorganens diagnoser — i den senare hade dock mannen hogst andel
dagar. Ménnen hade nast hogst andel av sina sjukskrivningsdagar i psykiska diagnoser.

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Infektion- och andningsorganen
Tumorer
Psykiska H kvinnor
Cirkulationsorganen H man
totalt

Rorelseorganen

Graviditetsrelaterade

Skador

Ovrigt

Figur 64. Andel sjukskrivningsdagar i nya sjukskrivningsfall 2007 i olika diagnoskategorier.
Sjukskrivningsfallen utan diagnos ingar ej.

Efter uppdelning pa befattningskategorierna polis och civil visade det sig dven har att
psykiska diagnoser stod for den hdgsta andelen sjukskrivningsdagar i nya sjukskrivningsfall
ar 2007 (sjukskrivningsfallen behdver inte vara avslutade 2007) (Figur 65). Psykiska
diagnoser var vanligast bland de civila, sarskilt bland ménnen for vilka psykiska diagnoser
stod for néstan 50 procent av andelen sjukskrivningsdagar i nya sjukskrivningsfall 2007.
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Infektion- och andningsorganen
Tumorer
Psykiska M polis kvinnor

. . M polis man
Cirkulationsorganen

M civil kvinnor
Rorelseorganen

M civil man
Graviditetsrelaterade

Skador

Ovrigt

Figur 65. Andel sjukskrivningsdagar i nya sjukskrivningsfall 2007 i olika diagnoskategorier.
Sjukskrivningsfallen utan diagnos ingar e;j.

| Figur 66, 67 och 68 visas andelen sjukskrivningsdagar under 2007 i de olika
diagnosgrupperna for kvinnor och man uppdelat i tre olika aldersgrupper, yngre an 30 ar, 30-
49 ar och 50 ar och uppat. Av de civila kvinnorna som var yngre an 30 ar var knappt 60
procent av sjukskrivingsdagarna i nagon form av psykisk diagnos (Figur 66). Psykiska
diagnoser var i andelen sjukskrivningsdagar &ven den vanligaste diagnosen bland poliserna
som var under 30 ar, for bade kvinnor och mén — dock nagot vanligare bland kvinnorna
(knappt 40 %) jamfort med ménnen (drygt 30 %). Bland mé&n som var poliser fanns knappt 30
procent av deras sjukskrivingsdagar i diagnosgruppen rorelseorganen och en nastan lika stor
andel av sjukskrivningsdagarna bland kvinnorna som var poliser var sjukskrivingsdagar i en
graviditetsrelaterad diagnos.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Infektion- och andningsorganen

Tumorer
Psykiska B Polis-Kvinnor
Cirkulationsorganen M Polis-Man
Rérelseorganen m Civil-kvinnor

Graviditetsrelaterade
Skador

Ovrigt

Figur 66. Andelen sjukskrivningsdagar under 2007 i en viss diagnos for kvinnor och man
yngre &n 30 &r. Sjukskrivningsfallen utan diagnos ingar ej.*

| aldrarna 30-49 ar stod psykiska diagnoser for den storsta andelen sjukskrivningsdagar for
bade man och kvinnor inom bada befattningskategorierna (Figur 67). Mé&nnen som var poliser
hade en lagre andel (knappt 30 %) sjukskrivningsdagar i psykiska diagnoser &n de 6vriga, som
hade omkring 40 procent. De hade och andra sidan en storre andel, &ven dar knappt 30
procent, sjukskrivningsdagar i diagnoser inom kategorin rorelseorganen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Infektion- och andningsorganen

Tumorer

Psykiska M Polis-Kvinnor

) } M Polis-Man
Cirkulationsorganen

M Civil-kvinnor
Rorelseorganen m Civil-Man

Graviditetsrelaterade

Skador

Ovrigt

Figur 67. Andelen sjukskrivningsdagar under 2007 i en viss diagnos for kvinnor och méan i
aldrarna 30-49 ar. Sjukskrivningsfallen utan diagnos ingar e;.

| aldern 50 ar eller aldre upptar de psykiska diagnoserna upp runt 30 procent av alla
sjukskrivningsdagar. Kvinnor som var poliser och civila man hade en stor andel (drygt 30 %)
sjukskrivningsdagar i diagnosgruppen rorelseorganen (Figur 68).

L Siffror for civila mén redovisas ej har pga anonymitetsskal, dvs de var fa.
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Figur 68. Andelen sjukskrivningsdagar under 2007 i en viss diagnos for kvinnor och man 50
ar eller aldre. Sjukskrivningsfallen utan diagnos ingar ej.

| figur 69 — 74 visas hur stor andel av alla nya sjukskrivningsfall under 2007 inom vara och en
av tre olika diagnoskategorier, namligen; psykiska diagnoser, rorelseorganens diagnoser samt
skador och forgiftningar. For sjukskrivningsfall med psykisk diagnos var 28 procent av
kvinnornas sjukskrivningsfall mellan en och sju dagar langa och 24 % var 29-90 dagar. For
mannen var 22 procent 29-90 dagar langa, men endast 9 procent av mannens
sjukskrivningsfall med psykiskdiagnos var korta, dvs 1-7 dagar (Figur 69). Det innebar att
aven om kvinnorna hade fler sjukskrivingsdagar (bl.a. Figur 62) och fler sjukskrivningsfall
(bl.a. Figur 58) sa var mannens sjukskrivningsfall ofta nagot langre. I nasta figur framgar att
detta framforallt géllde civilanstallda mén.
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Figur 69. Andel sjukskrivningsdagar i de nya sjukskrivningsfallen med psykiska diagnoser for
kvinnor och mén och totalt.

Tjugotre procent av sjukskrivingsfallen med psykisk diagnos bland de civila mannen var
langre &n 365 dagar. For civila kvinnor var motsvarande andel 11 procent. For civila kvinnor
var sjukskrivningsfall med psykiskdiagnos med langd 1-7 dagar vanligast (31 %)(Figur 70).

31%

15% 15% 15%

1-7 dagar  8-14 dagar 15-21 dagar 22 -28 dagar 29-90 dagar 91-180 dagar 181-365  >365 dagar
dagar

B Polis Kvinnor ™ Polis Man  ® Civil Kvinnor  m Civil Mdn

Figur 70. Andel sjukskrivningsdagar i de nya sjukskrivningsfallen med psykiska diagnoser, ar
2007. Procentsiffrorna visar andel sjukskrivningsfall av olika langd inom respektive
befattningskategori for kvinnor och man.

P& motsvarande sétt var trettio procent av sjukskrivningsfallen med rorelseorganens diagnoser
mellan 29 och 90 dagar (Figur 71). En storre andel av kvinnornas fall var langa.
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Figur 71. Andel sjukskrivningsdagar i de nya sjukskrivningsfallen ar 2007 i rérelseorganens
diagnoser for kvinnor och mén och totalt.

For sjukskrivningsfall med rérelseorganens diagnoser var 67 % av de civila ménnens
sjukskrivningsfall 29-90 dagar langa. Motsvarande siffra fér civila kvinnor ar 24 %, for man
som &r poliser 29 % och for kvinnor som &r poliser 35 % (Figur 72).

67%

23%
0% 1555%

9%

9%

1-7 dagar 8-14 dagar 15-21 dagar 22 -28 dagar 29-90 dagar 91-180 dagar 181-365  >365 dagar
dagar

B Polis Kvinnor ® Polis Man  m Civil Kvinnor  ® Civil Man

Figur 72. Andel sjukskrivningsdagar i de nya sjukskrivningsfallen rérelseorganens diagnoser
for kvinnor och mén i olika befattningskategorier.
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Aven nir det galler skador var en stor andel, cirka en tredjedel, sjukskrivningsfall mellan 29
och 90 dagar langa (Figur 73).

40% - 35% %
35% - 3%%
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20% - 17%46% 17% 17% B Kvinnor
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5% - 4& I tysi’ " 2%3.%’%
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1-7 dagar 8-14 dagar 15-21 22-28 29-90 91-180 181-365 >365
dagar dagar dagar dagar dagar dagar

Figur 73. Andel sjukskrivningsdagar i nya sjukskrivningsfall skadediagnoser for kvinnor och
man och totalt.

De civila mé&nnens sjukskrivningsfall med skadediagnos var alla langre &n 22 dagar och hela
34 % é&r langre &n 91 dagar. For dvriga grupper ar ca 12 % av fallen langre 91 dagar (Figur
74).

50%

1-7 dagar 8-14 dagar 15-21 dagar 22 -28 dagar 29-90 dagar 91-180 dagar 181-365  >365 dagar
dagar

B Polis Kvinnor ® Polis Man  m Civil Kvinnor  ® Civil Man

Figur 74. Andel sjukskrivningsdagar i nya sjukskrivningsfall med skadediagnoser for kvinnor
och mén i olika befattningskategorier.
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Sjukskrivningsfall som pdgar hela dret inom olika diagnoser.
Fyrtiofyra procent av sjukskrivningsfallen som pagick under hela 2007 varr pa grund av
psykiska diagnoserna (

s stcors: | ——
Rorelseorgansens sjukdomar i

W Kvinnor

.. m Man
Ovrigt
Totalt

Diagnos Saknas

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figur 75). I gruppen *Ovrigt’ var det en stor blandning av diagnoser.
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Rorelseorgansens sjukdomar
W Kvinnor
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fIII
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Figur 75. Andel sjukskrivningsfall som varade under hela 2007 inom olika diagnosgrupper.

| Figur 76 visas siffrorna fran Figur 75 uppdelat pa typ av anstallning. Observera att skalan pa
X-axeln ar olika i de tva figurerna, 50 procent i den ena och 70 procent i den andra, da de
civila mannens andelar aterigen har ett nagot annat monster.

Psykiska sjukdomar

Rorelseorgansens sjukdomar . .
g ] B Polis kvinnor

M Polis Mén
Ovrigt B Civil Kvinnor
m Civil Man

Diagnos Saknas

Tl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 76. Andel sjukskrivningsfall som varade under hela 2007 inom olika diagnoskategorier.

Andel personer med sjukskrivningsfall inom olika diagnoser

Tidigare har vi visat andelar bland de som var sjukskrivna, t.ex. andel av de sjukskrivna som
var det med en viss diagnos. Har visar vi dven andelen av alla anstallda som hade minst ett
nytt sjukskrivningsfall under 2007 inom de storsta diagnosgrupperna.
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Drygt tre procent av alla poliser hade ett nytt sjukskrivningsfall med diagnos i infektions- och
andningsorganens sjukdomar och knappt tre procent hade ett sadant med nagon av
rorelseorganens diagnoser. | den senare gruppen fanns inga storre konsskillnader och inte
heller nar det géller skador. Dock var konsskillnaderna stora nar det galler
infektionssjukdomar och psykiska sjukdomar.

Infektion- och andningsorganens sjukdomar

Psykiska sjukdomar
Rorelseorgansens sjukdomar .
B Kvinnor
Graviditet ™ Man
Totalt
Skador
Ovrigt

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Figur 77. Andel kvinnor och méan av alla anstéllda med ett nytt sjukskrivningsfall i en viss
diagnosgrupp.

Nar siffrorna i Figur 77 delas upp pa typ av anstallning bl6ir konsskillnaderna &n storre. Bland
de civila kvinnorna har sex procent minst ett nytt sjukskrivingsfall med diagnos inom
infektions- och andningsorganens sjukdomar, fér kvinnorna som var poliser var motsvarande
siffra 3,6 % (Figur 78).
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Figur 78. Andel kvinnor och mén av samtliga anstéllda i olika befattningskategorier med nytt
sjukskrivningsfall i en viss diagnos.

Sjuk- och aktivitetsersattning

Totalt hade 223 kvinnor och man sjuk- eller aktivitetserséattning under 2007 (Figur 79), vilket
motsvarar 3,4 procent av de polisanstéllda (Figur 80). Det var fler kvinnor &n man som hade
sadan ersattning, majoriteten av kvinnorna och mannen hade deltidsersattning. Detta skall
relateras till att de som beviljats sadan ersattning pa heltid troligen inte hade kvar sin
anstéllning. De som hade kvar anstéallningen hade antagligen tidsbegrénsad sjuk- eller
aktivitetsersattning. Observera att de som hade sjuk- eller aktivitetsersattning pa deltid kunde
vara sjukskrivna pa den andra delen.

223

181

Heltid Deltid Totalt

B Kvinnor M Man Totalt

Figur 79. Antal kvinnor och man med sjuk- eller aktivitetsersattning pa hel- respektive deltid.
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Figur 80. Andel kvinnor och man med sjuk- eller aktivitetsersattning pa hel- respektive deltid.

Bland poliserna hade totalt 123 kvinnor och méan sjuk- eller aktivitetserséttning (Figur 81),
vilket motsvarar 2,5 procent av poliserna (Figur 82). Fler kvinnor jamfort med mén hade
ersattning. Det var vanligast bland bade kvinnorna och mannen att ha sjuk- eller
aktivitetsersattning pa deltid jamfort med heltid, av samma anledning som namnts ovan.

123

104

54 s
50

Heltid Deltid Totalt

B Kvinnor M Man Totalt

Figur 81. Antal kvinnor och mén bland poliserna med sjuk- eller aktivitetserséttning
pa hel- respektive deltid.
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Figur 82. Andel kvinnor och méan bland poliserna med sjuk- eller aktivitetsersattning
pa hel- respektive deltid.

Bland de civila hade 100 kvinnor och mén sjuk- eller aktivitetsersattning (Figur 83), vilket
utgjorde 6 procent av de civila (Figur 84). Aven bland de civila var det fler kvinnor 4n méan
som hade denna typ av erséttning. Det var ocksa vanligare att ha ersattning pa deltid. Jamfort
med kvinnor som ar poliser var det en hogre andel civila kvinnor som hade erséttning.

100

84
77

Heltid Deltid Totalt

H Kvinnor M Man Totalt

Figur 83. Antal kvinnor och mén bland de civila med sjuk- eller aktivitetsersattning
pa hel- respektive deltid.
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Figur 84. Andel kvinnor och mén bland de civila med sjuk- eller aktivitetsersattning
pa hel- respektive deltid.

Den vanligaste diagnosgruppen bakom sjuk- eller aktivitetserséttning sjukdomar i
rorelseorganen (drygt 30 %) (Figur 75). Psykiska sjukdomar var den nést vanligaste
diagnosen bland bade kvinnor och man med sjuk- eller aktivitetserséttning. Kvinnornas
andelar med sjuk- eller aktivitetsersattning var hogre an mannens for bada dessa diagnoser.
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Figur 85. Andel kvinnor och mén med sjuk- eller aktivitetsersattning i olika diagnoser.
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Alderspension

Flera av de anstéllda hade alderspension och nagra av de med alderspension var dven
sjukskrivna under kortare eller langre perioder under 2007.

Bland kvinnor var det vanligare att ha alderspension pa deltid medan det bland mannen var
vanligare att ha det pa heltid (Figur 86 och Figur 87).

187

110 104 103

Deltid Heltid Totalt

W Kvinnor ® Man Totalt

Figur 86. Antal kvinnor och man med alderspension pa hel- respektive deltid.
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Figur 87. Andel kvinnor och man med alderspension pa hel- respektive deltid.

Bland poliserna var det samma monster som for det totala antalet polisanstéllda, det vill sdga
bland kvinnorna var det vanligare att ha alderspension pa deltid medan det bland mannen var
vanligare att ha det pa heltid (Figur 88 och Figur 89). Bland poliserna var det en storre andel
man an kvinnor som hade alderspension pa hel- respektive deltid.
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Figur 88. Antal kvinnor och man bland poliserna med alderspension pa hel- respektive deltid.
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Figur 89. Andel kvinnor och man bland poliserna med alderspension pa hel- respektive deltid.

Bland de civila var det vanligare att ha alderspension pa hel- respektive deltid jamfort med
hur det var bland poliserna (Figur 90 och Figur 91). Det var en hogre andel civila kvinnor
jamfort med civila man som hade alderspension. Bland bade kvinnor och mén var det en
storre andel som hade alderspension pa deltid jamfort med andelen personer som hade det pa
heltid.
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Figur 90. Antal kvinnor och man bland de civila med alderspension pa hel- respektive deltid.
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Figur 91. Andel kvinnor och man bland de civila med alderspension pa hel- respektive deltid.

Bland kvinnor och mén i aldersgruppen under 65 ar var det fler som hade &lderspension pa
deltid jamfort med heltid, och det var fler kvinnor jamfort med mén (Figur 92). 1
aldersgruppen 65 ar och aldre var alderspension pa heltid vanligast, och det var vanligare
bland mén &n bland kvinnor.
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Figur 92. Antal kvinnor och man med alderspension pa hel- respektive deltid uppdelat i tva
aldersgrupper.

Efter uppdelning pa befattningskategori visade det sig att fler civila i aldersgruppen under 65
ar hade alderspension pa deltid jamfort med poliser i samma aldersgrupp (Figur 93). Inom
bada befattningskategorierna var det fler som hade alderspension pa deltid jamfort med heltid.
Det var fler poliser i dldersgruppen 65 ar och éldre an civila i samma aldersgrupp som hade
alderspension. Fler poliser an civila i den aldersgruppen hade alderspension pa heltid.

56

Deltid Heltid

M Polis m Civil

Figur 93. Antal polis- och civilanstallda med alderspension pa hel- respektive deltid uppdelat i
tva aldersgrupper.

Handikappersattning

Ar 2007 hade 16 kvinnor och 12 mén handikappersattning, av dessa var 46 procent poliser (gj
i figur). Dessa hade i snitt 79 sjukskrivningsdagar under 2007.
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Arbetsskador

Under ar 2007 handlades 14 arbetsskadearenden av Forsakringskassan och den absoluta
majoriteten, 79 procent, gallde méan (Figur 94). De flesta av dem, 71 procent, var anstéllda
som poliser (Figur 95).
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Figur 94. Andel kvinnor och man med arbetsskada som handlades ar 2007.
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Figur 95. Andel arbetsskador som handlades ar 2007.
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De flesta skador skedde i aldersgruppen 30-39 ar. Inga skador rapporterades for den &ldsta
aldersgruppen 60 ar och uppat (Figur 96).
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Figur 96. Andel kvinnor och man med arbetsskador i olika aldersgrupper.

Sammanstadllning av nagra olika
sjukfranvaromatt

| Tabell 13 sammanfattas nagra av matten pa sjukfranvaro som beskrivits tidigare i detta
avsnitt. En 6vergripande bild ges av andel sjukskrivna under 2007, andel sjukskrivna i nya
sjukskrivningsfall, och antal sjukskrivningsdagar beraknade pa tre olika satt, samt andel med
sjuk- eller aktivitetsersattning. Dessutom relateras andelen kvinnor och mén till varandra i de
olika matten. Denna kvot ar t.ex. 1,50 for andel som var sjukskrivna nagon gang under 2007,
vilket innebér att 50 procent fler kvinnor an man var sjukskrivna ndgon gang. Kvoten vad
géller sjukskrivningsdagar per anstélld var daremot 2,48, vilket innebdr en betydligt hdgre
sjukfranvaro bland kvinnor nar det mattet anvands. Bland de civila var kvoterna betydligt
lagre, dvs. konsskillnaderna i sjukfranvaro var mycket lagre. Dock hade kvinnor hégre
sjukfranvaro oberoende av matt for detta som anvéndes. | samtliga fall var kvoten stérst nar
det géller andel personer med sjuk- eller aktivitetsersattning.

Motsvarande kvoter mellan civila och poliser visar att den ar 1,5 vad géller andel sjukskrivna
under 2007, 1,8 for antal sjukskrivningsdagar/anstalld samt 2,44 nér det galler andel med
sjuk- och aktivitetsersattning. Det innebdr att skillnaden mellan civila och poliser har stora
likheter med den mellan kvinnor och mén.
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Tabell 13. Sammanstallning av nagra olika matt pa sjukfranvaro och sjuk- och
aktivitetsersattning, samt kvot mellan kvinnor och mans andelar.

Andel
Andel Andel Sjukskriv-  Sjukskriv- personer
sjuk- sjukskrivna  Sjukskriv-  ningsdagar ningsdagar/  med sjuk-
skrivna i nya ningsdagar  2007/sjuk-  nytt sjuk- eller
under sjukskriv- 2007/an- skriven skrivnings-  aktivitets-
Alla 2007 ningsfall stalld 2007 fall ersattning
Alla 6512 47 % 45 % 16,0 33,6 13,6 3,4%
Kvinnor 2556 60 % 55 % 25,0 41,9 15,3 5,6 %
Mén 3956 40 % 38 % 10,1 25,5 11,7 2,0 %
Kvinnor 1,50 1,45 2,48 1,65 1,31 2,80
/mén
Polis 4872 42 % 40 % 13,2 31,2 14,2 2,5%
Kvinnor 1400 54 % 50 % 22,3 41,3 17,1 4,2 %
Man 3472 38 % 36 % 9,6 25,3 12,4 1,8%
Kvinnor 1,42 1,39 2,33 1,63 1,38 2,33
/mén
Civil 1640 63 % 58 % 24,1 38,4 12,8 6,1 %
Kvinnor 1156 67 % 62 % 28,3 42,5 14,0 7,3%
Man 484 53 % 51 % 13,9 26,1 9,2 3,3%
Kvinnor 1,26 1,22 2,04 1,63 1,53 2,21
/mén

71



Sjukfranvaro inom Polismyndigheten i Stockholms lan, 2010

Medarbetarenkaten 2007; sjalvrapporterade
data om sjukfranvaro

Den medarbetarenk&t som gick ut till samtliga poliser 2007 besvarades av 3 899 personer
anstéllda inom Polismyndigheten i Stockholms l&n (40). Detta kan tolkas som att
svarsfrekvensen var nagot lagre for Stockholm &n 6vriga landet (Tabell 14). En liten andel
(119 personer) ca tre procent, hade inte kryssat i kon eller typ av anstéllning. De har uteslutits
i féljande redovisning. | évriga Sverige svarade 13 993 pa enkaten, svarsfrekvens 74 procent,
av dessa hade tre procent inte kryssat i kon eller typ av anstéllning, aven de har uteslutits i
féljande redovisning.

Tabell 14. Antal svarande pa medarbetarenkaten 2007 i Stockholms lan respektive i 6vriga
Sverige.

Ovriga
Stockholm Kvinnor Maéan  Totalt Sverige  Kvinnor  Mén Totalt
Polis 798 1959 2757 Polis 2043 6898 8941
Civil 741 282 1023 Civil 3190 1414 4604
Totalt 1539 2241 3780 Totalt 5233 8312 13545

| enkéten stalldes tva fragor om sjukfranvaro under det senaste aret, en om sjukskrivningsfall
som varat kortare tid an 15 dagar och en om langre sjukfranvarofall. Har redovisas resultaten
forst for fragan om kort franvaro, for Stockholm respektive 6vriga Sverige och sedan
motsvarande data for langre sjukfranvarofall.

Kortare sjukskrivningsfall, sjdlvrapporterade data
Forsta fragan 16d:
Har du ndgon gang under de senaste 12 manaderna varit franvarande p.g.a. sjukdom eller
skada under kortare perioder, dvs. farre &n 15 kalenderdagar i f6ljd?
Med foljande svarsalternativ:
Nej
Ja, en gang
Ja, tva till fem ganger
Ja, fler an fem ganger

Stockholm

Majoriteten (57 %) av de polisanstéllda i Stockholm svarade att de inte har varit franvarande
fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare perioder de senaste 12 manaderna
(Figur 97 och Figur 98). En storre andel kvinnor & méan svarade att de vid nagot eller nagra
tillfallen varit franvarande (Figur 98).
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Figur 97. Antal kvinnor och méan som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
arbetet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12
manaderna. Géller anstallda inom Polisen i Stockholm.
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Figur 98. Andel kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder de senaste 12 manaderna. Géller
anstallda inom Polisen i Stockholm.

Av poliserna i Stockholm svarade majoriteten (61 %) nej pa fragan om hur manga ganger de
varit franvarande fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare perioder an 15
kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna (Figur 99 och Figur 100). En storre andel
kvinnor jamfort med man svarade att de vid nagot eller nagra tillfallen hade varit franvarande
(Figur 100).
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Figur 99. Antal kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler poliser i Stockholm.
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Figur 100. Andel kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler poliser i Stockholm.

Bland de civila i Stockholm var det en lagre andel (47 %) &n bland poliserna som svarade att
de inte har varit franvarande fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare
perioder &n 15 kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna (Figur 101 och Figur 102).
Aven bland de civila svarade en storre andel kvinnor an méan att de varit frdnvarande en eller
flera ganger (Figur 102).
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Figur 101. Antal kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler civila i Stockholm.
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Figur 102. Andel kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler civila i Stockholm.

Efter uppdelning i aldersgrupper visade det sig att hogst andel polisanstallda kvinnor och man
i aldern 60 ar och aldre (63 %) svarade att de inte har varit franvarande fran jobbet pa grund
av sjukdom eller skada under kortare perioder &n 15 kalenderdagar i f6ljd de senaste 12
manaderna (Figur 104). Det var dock lagst antal svarade inom denna aldersgrupp (Figur 103).
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Figur 103. Antal polisanstallda i Stockholm som svarat hur manga ganger de varit
franvarande fran jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de

senaste 12 manaderna uppdelat i olika aldersgrupper.
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Figur 104. Andel polisanstallda i Stockholm som svarat hur manga ganger de varit
franvarande fran jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de

senaste 12 manaderna uppdelat i olika aldersgrupper.

Ovriga Sverige

Aven i 6vriga Sverige var det flest polisanstallda kvinnor och man (60 %) som svarade att de
inte varit franvarande fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare perioder &n
15 kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna (Figur 105 och Figur 106). Det var en storre
andel kvinnor &n man som svarade att de vid nagot eller nagra tillfallen varit franvarande

(Figur 106).
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Figur 105. Antal kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler anstéllda inom Polisen i 6vriga Sverige.
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Figur 106. Andel kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler anstéllda inom Polisen i 6vriga Sverige.

Bland poliserna i 6vriga Sverige var det flest (64 %) som svarade nej pa fragan om hur manga
ganger de varit franvarande fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare
perioder an 15 kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna (Figur 107 och Figur 108).
Storst andel kvinnor svarade att de vid nagot eller nagra tillfallen har varit franvarande (Figur
108).
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Figur 107. Antal kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler poliser i dvriga Sverige.
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Figur 108. Andel kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler poliser i 6vriga Sverige.

Bland de civila i Stockholm svarade flest, drygt 50 procent, att de inte har varit frAnvarande
fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 kalenderdagar i féljd
de senaste 12 manaderna (Figur 109 och Figur 110). Aven bland de civila var det en storre
andel kvinnor &n man som varit franvarande vid ett eller flera tillfallen (Figur 110).
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Figur 109. Antal kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler civila i 6vriga Sverige.
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Figur 110. Andel kvinnor och man som svarat hur manga ganger de varit franvarande fran
jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder an 15 dagar de senaste 12 manaderna.
Galler civila i 6vriga Sverige.

Efter uppdelning i aldersgrupper visade det sig att det dven i 6vriga Sverige var flest i
aldersgruppen 60 ar och &ldre (70 %) som svarade att de inte varit franvarande fran jobbet pa
grund av sjukdom eller skada under kortare perioder &n 15 kalenderdagar i foljd de senaste 12
manaderna (Figur 111 och Figur 112).
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Figur 111. Antal anstallda inom polisen i 6vriga Sverige som svarat hur manga ganger de
varit franvarande fran jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder &n 15 dagar de
senaste 12 manaderna uppdelat i olika aldersgrupper.
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Figur 112. Andel anstallda inom polisen i 6vriga Sverige som svarat hur manga ganger de
varit franvarande fran jobbet p.g.a. sjukdom eller skada under kortare perioder &n 15 dagar de
senaste 12 manaderna uppdelat i olika aldersgrupper.

Liingre sjukskrivningsfall
Den andra fragan i enkaten om sjukfranvaro 16d:
Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna varit franvarande p.g.a. sjukdom eller
skada under l&ngre perioder, dvs. 15 eller fler kalenderdagar i f6ljd?
Med foljande svarsalternativ:
Nej
Ja, sammanlagt upp till 30 dagar
Ja, sammanlagt 31-60 dagar
Ja, sammanlagt fler an 61 dagar
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Stockholm

Av de anstéllda i Stockholm svarade majoriteten (92 %) att de inte har varit franvarande fran
jobbet under langre perioder dvs. 15 eller fler kalenderdagar i f6ljd under de senaste 12
manaderna (Figur 113 och Figur 114). Fem procent av kvinnorna hade varit franvarande
sammanlagt upp till 30 dagar (Figur 114).
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Nej Ja, sammanlagt Ja, sammanlagt Ja, sammanlagt
upp till 30 dagar 31-60 dagar fler an 61 dagar

H Kvinnor ® Man Totalt

Figur 113. Antal kvinnor och man som svarat om de ndgon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler anstéllda inom Polisen i Stockholm.
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Figur 114. Andel kvinnor och man som svarat om de nagon gang under de senaste 12
manaderna sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre. Galler
anstéllda inom Polisen i Stockholm.

Det var ett liknande monster for poliserna, majoriteten (93 %) svarade att de inte har varit
franvarande fran jobbet under langre perioder an 15 kalenderdagar i foljd de senaste 12
manaderna (Figur 115 och Figur 116). En nagot storre andel kvinnor &n man svarade att de
varit franvarande under langre perioder dvs 15 eller fler kalenderdagar i foljd (Figur 116).
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Figur 115. Antal kvinnor och man som svarat om de nagon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler poliser i Stockholm.
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Figur 116. Andel kvinnor och man som svarat om de nagon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler poliser i Stockholm.

For de civila var det samma monster som for poliserna. Det vill sdga majoriteten (92 %)
svarade att de inte har varit franvarande fran jobbet under langre perioder, 15 eller fler
kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna (Figur 117 och Figur 118), och fem procent av
kvinnorna hade varit frAnvarande sammanlagt upp till 30 dagar (Figur 118).
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Figur 117. Antal kvinnor och man som svarat om de ndgon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler civila i Stockholm.
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Figur 118. Andel kvinnor och man som svarat om de ndgon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler civila i Stockholm.

Majoriteten i alla aldersgrupper bland de polisanstéllda svarade nej pa fragan om de ndgon
gang de senaste 12 manaderna varit franvarande fran jobbet under langre perioder &n 15
kalenderdagar i foljd (Figur 119 och Figur 120). Jamfort med den tidigare fragan om franvaro
under kortare perioder an 15 kalenderdagar i foljd sa skiljde sig aldersfordelningen pa dessa
tva fragor for alla svarsalternativ. P4 denna fraga svarade storst andel polisanstallda kvinnor
och man i aldern under 29 ar som nej pa fragan om de varit franvarande langre perioder dvs.
15 eller fler kalenderdagar i foljd (Figur 120).
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Figur 119. Antal polisanstéllda i Stockholm som svarat om de nagon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre

uppdelat i olika aldersgrupper.
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Figur 120. Andel polisanstéllda i Stockholm som svarat om de nagon gang under de senaste
12 manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre

uppdelat i olika aldersgrupper.

Ovriga Sverige
Aven i Ovriga Sverige svarade 92 procent, det vill sdga majoriteten, att de inte varit

franvarande fran jobbet under langre perioder dvs 15 eller fler kalenderdagar i foljd de senaste
12 manaderna (Figur 121 och Figur 122). En nagot hdgre andel kvinnor &n méan svarade att de

varit franvarande under langre perioder 15 eller fler kalenderdagar i foljd (Figur 122).
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Figur 121. Antal kvinnor och man som svarat om de nagon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler anstéllda inom Polisen i 6vriga Sverige.
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Figur 122. Andel kvinnor och man som svarat om de ndgon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler anstéllda inom Polisen i 6vriga Sverige.

Majoriteten av poliserna (92 %) svarade att de aldrig varit franvarande fran jobbet under
langre perioder dvs. 15 eller fler kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna (Figur 123
och Figur 124). Kvinnorna svarade i hogre utstrackning 4n mannen att de varit franvarande
fran jobbet under langre perioder an 15 kalenderdagar i foljd. Fyra procent av kvinnorna
svarade att de varit frinvarande sammanlagt upp till 30 dagar och ytterligare 4 procent av
kvinnorna svarade att de varit det i sammanlagt fler &n 61 dagar (Figur 124).
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Figur 123. Antal kvinnor och man som svarat om de ndgon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler poliser i 6vriga Sverige ej Stockholm.
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Figur 124. Andel kvinnor och man som svarat om de ndgon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler poliser i 6vriga Sverige ej Stockholm.

Det var samma monster for de civila som for poliserna i 6vriga landet. Majoriteten (92 %)
svarade namligen att de aldrig varit franvarande fran jobbet under langre perioder &n 15
kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna (Figur 125 och Figur 126). Aven bland de
civila var det en nagot storre andel kvinnor an man som svarade att de varit franvarande under
langre perioder &n 15 kalenderdagar i foljd (Figur 126).
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Figur 125. Antal kvinnor och man som svarat om de nagon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler civila i 6vriga Sverige ej Stockholm.
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Figur 126. Andel kvinnor och man som svarat om de nagon gang under de senaste 12
manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre.
Galler civila i 6vriga Sverige, dvs ej Stockholm.

Hogst andel som svarade att de aldrig varit franvarande fran jobbet under langre perioder &n
15 kalenderdagar i foljd de senaste 12 manaderna var aldersgruppen under 29 ar (Figur 128).
Denna yngsta grupp var dock den grupp som hade minst antal svarande (Figur 127).
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Figur 127. Antal polisanstéllda ej i Stockholm som svarat om de nagon gang under de senaste
12 manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre
uppdelat i olika aldersgrupper.
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Figur 128. Andel polisanstallda ej i Stockholm som svarat om de nagon gang under de senaste
12 manaderna varit sjukskrivna i minst ett sjukskrivningsfall som varat 15 dagar eller langre
uppdelat i olika aldersgrupper.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att

e Nagot mer &n hélften (57 %) av de anstéllda inom Polisen i Stockholm svarade att de
inte varit franvarande fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare
perioder de senaste 12 manaderna.

e Majoriteten (92 %) av alla anstéllda inom Polisen i Stockholm svarade att de inte varit
franvarande fran jobbet under langre perioder dvs. 15 eller fler kalenderdagar i foljd
under de senaste 12 manaderna.

e Aven i 6vriga Sverige var det flesta anstallda inom Polisen (60 %) som svarade att de
inte varit franvarande fran jobbet pa grund av sjukdom eller skada under kortare
perioder dn 15 kalenderdagar i féljd de senaste 12 manaderna

e Aven i Gvriga Sverige svarade 92 procent att de inte varit franvarande fran jobbet
under langre perioder dvs. an 15 eller fler kalenderdagar i f6ljd de senaste 12
manaderna.

e Generellt sa svarade en hogre andel kvinnor att de vid nagot eller nagra tillfallen har
varit franvarande fran jobbet.
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Slutkommentar

| denna rapport har vi gett en bild av sjukfranvaro inom Polismyndigheten i Stockholms I&n
under ar 2007. Sjukfranvaro ar ett synnerligt komplext fenomen som kan matas pa olika satt.
Darfor har vi presenterat olika matt pa sjukfranvaro. Det &r viktigt att komma ihdg att dessa
matt i sig inte ar ett matt pa sjukligheten bland de anstéllda utan snarare pa sociala
konsekvenser av sjukdom, i from av nedsatt arbetsformaga. Arbetsformaga ar nagot relativt
som star i relation till kraven i ett arbete. Om kraven forandras kan dven arbetsformagan
forandras.

Resultaten fran registerdata gar i samma riktning som de sjalvrapporterade fran
medarbetarenkaten. Oberoende av matt pa sjukfranvaro hade kvinnorna inom Polisen hogre
sjukfranvaro an mannen och de civila hdgre an poliserna.

AB Previa, som &r anlitad som foretagshalsovard av Lanspolisen i Stockholm, har
sammanstallt information om sjukvardsbesok under aren 2006-2009 (50, 51). Under 2007
hade polisens anstéllda gjort 1 600 sjukvardsbesok vid Previa. Av dessa sattes en diagnos vid
343, dvs. vid 27 procent av besoken. Vanligaste forekommande diagnoser var da psykiska och
muskuloskeletala, dvs sjukdomar i rorelseorganen. Detta var ocksa de vanligaste diagnoserna
bakom de langa sjukskrivningsfallen inom Polismyndigheten i Stockholms lan. Av kvinnorna
hade 6,5 procent sokt Previa och fatt en diagnos, bland mannen var motsvarande siffra 4,4
procent. Det innebdr att en betydligt 1agre andel hade besokt Previa an andelen som var
sjukskrivna. Det framgar inte av Previas statistik i vilken utstrackning de som bestkte Previa
ocksa blev eller var sjukskrivna. Det framgar inte heller hur manga personer som stod for
besoken. Det verkar dock som om ménnen i mycket mindre utstrackning soker sig till Previa.

Uppgifter om arbetsskador var tyvarr inte tillgangliga fran Forsakringskassan. Dessa kan
behdva analyseras och séttas i relation till sjukfranvaron.

89



Sjukfranvaro inom Polismyndigheten i Stockholms lan, 2010

Forslag till atgdrder

Resultaten i denna rapport ar en kartlaggning av sjukfranvaron bland kvinnor och mén ett
visst ar och kan i sig inte utgora vetenskapligt bas for specifika atgarder. Var forhoppning ar
att resultaten kan anvandas som underlag i planeringen av atgarder liksom for utvardering av
effekten av dem. Vi ar dock dven ombedda att ge forslag till atgarder vad galler
konsskillnader i sjukfranvaro. Man kan da naturligtvis fraga sig om det ar kvinnornas
sjukfranvaro som &r ”for hog” eller mannens som ar ”for 1ag”. Varken en for hog eller en for
lag sjukfranvaro ar onskvart (52). Utifran data i denna rapport gar det inte att uttala sig om
detta, och det finns, som framgar av inledningen, manga moéjliga forklaringar till
konsskillnader i sjukfranvaro. Personer som vid sjukdom eller skada inte ar sjukfranvarande
kan ibland sdgas vara sjuknarvarande. | en studie (53), baserad pa medarbetarenkaten,
framkom att kvinnorna inom polisen ocksa i storre utstrackning var sjuknarvarande &n
méannen. Dessutom framkom att en stérre andel av mannen inte hade varit sjuka under de
senaste 12 manaderna. Utifran detta kan det vara rimligt att kvinnor har hogre sjukfranvaro
och atgarder skall mojligen snarare fokusera pa orsaker till sjukdom eller om vissa besvar
leder till arbetsoformaga i storre utstrackning for kvinnor an for man inom Polisen, dvs om
arbetskraven och arbetsmiljon ar utformad med mannen som norm i sé stor utstrackning att
det ar svarare for kvinnor att arbeta med olika besvar an for man med motsvarande
funktionsnedséttningar.

Med detta som bakgrund kan det finnas anledning att:

e Genomfora fordjupade analyserna av konsskillnader i sjukfranvaro bland poliser och
civila inom organisationen, speciellt vad avser férandringar 6ver tid och i vilken
utstrackning sjukfranvaro ett ar medfor risk for fortsatt sjukfranvaro kommande ar. Detta
for att fa battre kunskapsunderlag vad géller for vilka grupper som det kan vara sarskilt
viktigt att satsa preventiva atgarder. Detta kan t.ex. galla betydelsen av olika
sjukfranvaromonster, t.ex. manga korta sjukskrivningsfall kontra ett eller flera langa,
generellt eller for olika diagnoser. En svar fraga ar vilka personer som det &r viktigt att
satta in tidiga atgarder for och for vilka man bor avhalla sig fran att gora detta. Materialet
i denna rapport ar unikt pa flera sétt, och kan utgéra underlag for att besvara den typen av
fragor.
| foreliggande rapport ges en bild av sjukskrivningsmonstret vad avser andel med mycket
langa sjukskrivningsfall generellt och i olika diagnoser. En annan aspekt att fordjupa
analyserna kring &r att studera (kons)skillnader i sjukfranvaro, matt med olika matt,
mellan olika enheter och avdelningar, dvs pa mer detaljerad niva dn vad som varit méjligt
i denna studie.

e Diskutera metoder att sa tidigt som majligt i sjukskrivningsprocessen identifiera de
sjukskrivningsfall som riskerar att bli mycket langa och méjliga interventioner pa
individniva och enhetsniva.

o Fokusera atgarder bland de civila, bade bland kvinnor och bland man. De civila mannen
utgor t.ex. i flera avseenden en grupp som kan behdva uppmérksammas.

e Kuvinnorna var i storre utstrackning sjukskrivna; fler hade sjukskrivningsfall, fler hade
mer &n ett sjukskrivningsfall och deras sjukskrivningsfall blir ocksa langre. Utifran detta
kan det finnas anledning att se Gver rutinerna nar nagon ar sjukskriven. Ar det klart for
samtliga pa en enhet vem som ansvarar for att sa snart som majligt ta kontakt med den
sjukskrivne? Finns det rutiner for att formedla information, t.ex. minnesanteckningar,
information om fester, gemensamma fikastunder eller andra sociala h&ndelser till den
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sjukskrivne? Kanner sig de som &r sjukskrivna valkomna att komma till arbetsplatsen och
t.ex. fika? Finns rutiner som mojliggor arbetsplatsforbattringar eller — modifieringar for
att anpassa kraven? Finns tydliga rutiner for hantering av information nar personer
atergar i arbete efter langre sjukfranvaro, dvs sjukfranvaro som varat mer an nagra
veckor. Sarskilt ar detta av vikt nar det galler information till kollegor om en persons
arbetsformaga fortfarande ar nedsatt och man har kommit 6verens om modifierade
arbetsuppgifter eller andra férandringar. Om detta saknas &r risken stor for missforstand,
konflikter eller mobbning (54, 55). En handlingsplan behdvs pa varje enhet for hantering
av (sjuk)franvaro och atergang i arbete, och denna bor vara kand av alla. Ur ett
genusperspektiv dr detta extra viktigt eftersom det oftare ar kvinnor som &r sjukskrivna
och sjukskrivna lange.

e Aktivt ta skadekontrollansvaret, dvs ta stallning till behov av sjukfranvaro tidigt i fallet,
dvs innan Forsakringskassan koppas in. Kan personen erbjudas annat arbete, anpassning
etc?

e Se Over foretagshalsovardens insatser vad avser kvinnor, och i vilken utstrackning en
genusmedvetenhet finns vad avser bedémningar och atgarder.

e Uthildning for chefer i hdlsoframjande ledarskap.

e Stdd till chefer i halsoframjande ledarskap, regelbundet aterkommande méten for
diskussioner om dessa aspekter

e Vara uppmarksam pa olika faktorer i organisationen som innebar att kvinnor loper risk att
bli sjuka eller skadas och faktorer som hindrar atergang i arbete vid sjukdom bland
kvinnor.

e Se till att ha avstdamningsmoten/motsvarande, garna tidigt i processen — dvs inom ett par
veckor. Ha en genusmedvetenhet i avstdamningsmoten. Hade man lagt upp
handlingsplanen annorlunda om den man diskuterar hade varit av annat kon?

e Utveckla en genusmedvetenhet i rehabiliteringsarenden, t.ex. anvanda det sa kallade
“tdnk tvartom” som utvecklats av Skurups vardcentral i Region Skane (56) (Figur 129).

e Setill att halsa och hélsoframjande ar en del av det som ska alltid ska tas upp i
utvecklingssamtalet.

e De samband som aterfinns mellan lag sjalvbild och kort resp lang sjukfranvaro bland
kvinnor och man bor reflekteras 6ver. Aktivt motverka daligt sjalvfortroende bland
langtidssjuka kvinnor och man genom olika atgarder.

e Se Over medarbetarenkatens svar vad avser ledarstil, da det for hela Sverige, enligt
medarbetarenkaten finns ett samband mellan detta och sjukfranvaro (15). Hur ser data ut
vad géller krdnkande sarbehandling av chef och arbetskamrater etc. Nar det géller
konsrelaterade trakasserier, funktionshinder, sexuell laggning, alder, etc? Hot vald?

91



Sjukfranvaro inom Polismyndigheten i Stockholms lan, 2010

P
Ry’
,ui"’"“' .

et
o e

GENUSHANDEN

Kommentar:

Tumme: Kvinnor tillfragas om sin familjesituation, men sallan mannen .
Tank tvartom: fraga mannen!

Pekfinger: VAld , hot och mobbning ar en riskfaktor for |Angvarig sjukskrivning,
Mans problem AR ETT dolt problem, Vaga fraga, vaga se!

Langfinger: Somatisk inrikining pa mannens diagnoser och psykosomatisk pa kvinnors,
Stor risk att missa mans depressioner, Risk for medikalisering hos kvinnan,

Ringfinger: Riskbruk, alkohol mer skamligt for kvinnor, Fraga alltid, gor till rutin
att kolla alla langtidssjukskrivna med prov.

Lififinger: Man far tidigare specialistremisser och storre stid av arbetsgivaren,
Man rehabiliteras utifran arbete, medan kvinnor rehabiliteras utifran sin sociala situation..

TANK TVARTOM ALLTID!
Om patienten hade haft annat kon, hade du tankt annorjunda da?

Figur 129. Genushanden, figur fran SKLs rapport Jamt sjukskriven (56, sid 97).

e Diskutera och ha en medvetenhet om huruvida halsoproblem hanteras pa olika sétt i
organisationen for kvinnor an foér man — i vilken utstrackning man ’16ser problemet’
oftare for méan och oftare rekommenderar lakarkontakt for kvinnor, t.ex., dvs om man har
en tendens att framja olika coping-strategier bland kvinnor respektive man (11, 24).
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e Tillfraga kvinnor och mén som ar och som varit langtidssjukskrivna om vad som hindrat
respektive framjat atergang i arbete — t.ex. via en enkat eller via intervjuer. Detta kan
aven delvis analyseras i medarbetarenkaten.

e Oka medvetenheten om genusprocesser i organisationen, vad avser t.ex. reproduktion av
traditionella genusmaonster.

Utbilda de personalkonsulenter som ska stotta cheferna i rehabiliteringsarbetet, i
genusaspekter nar det géller halsa, arbetsliv och sjukfranvaro. Ge dem majlighet till
handledning nér det géller genusaspekter kring detta.

e Uthildning for chefer i saval hantering av sjukfranvaro som genusaspekter, mojligen
genom personalkonsulenterna och andra.

e Etablera ett regelbundet aterkommande forum for chefer for diskussion av
sjukskrivningsarenden. Samma chefer bor inga i respektive grupp.

e Involvera chefer mer i hantering av sjukskrivningsérenden.

o Fokusera halsoatgarder mer pa arbetsplatsniva an individniva, dvs lat dem inte bara vara
individinriktade.

e Speciellt se dver hanteringen av sjukskrivningsfall med psykiska diagnoser och
rorelseorganens diagnoser. Vilken kunskap har chefer om dessa diagnoser?

o Nar det géller sjukfranvaro inom en organisation finns det en diskussion om huruvida det
ar bast att personer som blir sjukskrivna initialt ska ta kontakt med sin chef eller med
foretagshalsovarden. Om vi forstar det ratt kommer ett projekt att starta i ett lan
(Dalarna) dar anmalan och kontakten sker via foretagshélsovarden. Ett forslag ar att géra
en jamforande studie, dar motsvarande i Stockholms lan sker genom anmalan till
narmaste chef och att resultaten vad avser sjukfranvaro och konsskillnader i sjukfranvaro
utvarderas efterat. Da bor rutinerna for vad som sker vid anmalan, och chefens uppdrag
da, tydliggoras och cheferna bor fa uthildning i och stod i detta. Deltagande i en sadan
studie skulle dven innebara att kunskap genereras om dessa fragor. Som framgatt av
rapporten saknas sadan kunskap i stor utstrackning (3).
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